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ONSOZ

Kadina yonelik siddet, bir insan hakki ihlalidir ve diinyanin her yerinde oldugu gibi
ilkemizde de ciddi bir toplumsal sorundur. Kadinlarin hayatina mal olan, sakat birakan,
aileleri parcalayan, toplumsal kaynaklarin israfina yol agan ve birgok toplumsal sorunun
temelinde yatan aile i¢i siddetin sona erdirilmesi i¢in iilkemizde son dénemde ciddi adimlar
atilmaktadir.

2006 yilinda yayinlanan “Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tore ve Namus
Cinayetlerinin Onlenmesi i¢in Alinacak Tedbirler” ile ilgili Basbakanlik Genelgesi'nin
ardindan Bakanhigimiz tarafindan “4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanun'un
Uygulanmas1” ve “Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesine Yénelik Tedbirlerin
Koordinasyonu” ile ilgili genelgeler yayinlanmis, ayrica Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet
Bakanlig ile “Kadina Karsi Siddetin Onlenmesinde Polisin Rolii ve Uygulanacak Prosediirler”
ve “Aile Ici Siddet Magdurlarinin Korunmasina Yoénelik Protokol” imzalanmistir.

Bu ¢alismalara ilave olarak Igisleri Bakanlig1 Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii tarafindan,
5393 sayili Belediye Kanununun belediyeleri bu konuda gorevli kilmasindan hareketle
Avrupa Birligi'nin mali Birlesmis Milletler Niifus Fonu'nun teknik destegi ile Mart 2008
tarihinde “Kadin Siginmaevleri Projesi” baslatilmistir. Proje kapsaminda Ankara, Antalya,
Bursa, Eskisehir, Gaziantep, Istanbul, Izmir ve Samsun illerinde tefrisat1 ve her tirla
donatimi dahil olmak iizere siginmaevi ingasi ve siddet géren kadinlara hizmet veren tim
kurum ve kuruluslarda egitimler diizenlenmesi suretiyle toplumsal duyarliligin artirilmasi
calismalar yuiritilmistir.

Kadin Siginmaevleri Projesi bir model projedir. Proje boyunca olusan bilgi ve deneyim,
yerel kurumlarin ve uzman kuruluslarin da dahil oldugu cok tarafli katkilar neticesinde
belediyelere yol gosterecek rehberlere dontistirilmiistiir.

Siginmaevleri ile koordineli calisacak danisma merkezlerinin toplumsal cinsiyet esitligi,
aile ici siddetin etkileri ve yasal korunma mekanizmalari konularinda toplumda duyarhihig:
artirmakicin yuriitecegi calismalarda faydalanabilmesiicin hazirlanan bu egitim rehberinin
degerli bir kaynak olacagina inaniyor, belediyelerimize basarilar diliyorum.

Yavuz Selim KOSGER
Mahalli idareler Genel Mudiirii
ARALIK 2010
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SUNUS

Bu Rehber, toplumsal cinsiyet, kadina yo6nelik aile i¢i siddet ve hukuk konusunda egitim
verecek kisilere kilavuz olmas1 amaciyla hazirlanmigtir. Rehberde yer alan programlarin
3'er saat (180 dakika) siirmesi ve katilimci egitim teknikleri kullanilarak uygulanmasi
planlanmistir. Bu dogrultuda rehberde,

* Oturum plam

* Egitici I¢in Uygulama Yonergesi

* Katilima I¢in Bilgi Notu

 Egitici I¢in Ilave Bilgi Notu

* Egitimin hedefleri dogrultusunda hazirlanmis uygulamalar

* Rehberin elektronik versiyonu, referans dokumalari ve egitim sirasinda kullanilacak
sunumlar rehberin arkasinda bulunan CD igerisinde verilmistir.

“Oturum Plani1"nda, hangi konularin nasil bir sira ile ve ne kadar siire ayrilarak aktarilmasi
gerektigi gosterilmektedir.

“Egitici I¢in Uygulama Yénergesi’nde, her bir konuyu aktarilirken, ayrilmasi gereken siire,
kullanilacak olan slaytlar, yapilabilecek uygulamalar, o konu ile ilgili 6zellikle vurgulanmasi
gerekeli mesajlar, dinleyicilerin katilimini artirmaya yonelik soru orneklerine yer
verilmistir.

Her konu ile ilgili katilimcilara dagitilabilecek 6zet bilgiler, “Katilimci Bilgi Notu” bash
altinda hazirlanmigtir.

Rehber ile birlikte verilen CD'nin iginde, toplumsal cinsiyet, kadina yoénelik siddet,
kadinin insan haklar, iletisim, yetiskin egitimi ve 6gretim yontemleri, kadina yonelik
siddet konusuyla ilgili ulusal ve uluslararas1 hukuksal diizenlemeler ve siddete maruz
kalanlara yonelik sunulan hizmetler hakkinda hazirlanmis olan kitapgiklarin elektronik
kopyalar1 bulunmaktadir. Konular aktarilirken, daha ayrintili bilgiye bu kaynaklarin hangi
boélimlerinden ulasilacag: belirtilmektedir. Bunlarin yani sira, bu kaynaklarda yer almayan
bazi1 6rneklere ve agiklamalara “Egitici I¢in Bilgi Notu” béliimlerinde yer verilmistir. Egitim
programinda kullanilabilecek olan slaytlar ekte yer alan CD'de bulunmaktadar.

Kadin Siginmaevleri Projesi
ARALIK 2010
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GIRIS

1.1 Tanisma

Katilimcilardan bazilar: birbirini taniyor ya da uzun siiredir birlikte ¢alisan kisiler olabilir,
ancak grupta birbirini tanimayan Kkisiler de olabilir. Bu nedenle, egitimin basinda bir
tanigsma bolimiiniin yer alamsi yararl olacaktir.

Tanisma, sizin ve katilimcilarin birbirinizi tanimanizi saglayacaktir. Bu ayni zamanda,
egitime baslamadan 6nce katilimcilarin kendilerini rahat hissetmelerini ve iletisime acik
hale gelmelerini saglayacaktir.

Galismanin Suresi: 10 dakika

Bu bolimde siirenizin sinirli oldugunu goz éniine alarak, katilimcilara asagidaki sorulardan
bir ya da bir kacini sorarak kendilerini kisaca tanitmalarini isteyiniz. Sectiginizi sorulari
onceden tahtaya yazarsaniz, sorularin akilda kalmasi kolaylasir.

 Isminizin anlami nedir? Bu ismi size kimin takt1? (Or: “Ismim Safak, anlami giinesg
dogmadan az 6nce beliren aydinlik. Bu ismi bana amcam takmis” gibi).

e (Calistiginiz kurum ve goreviniz.

* (Gocuklugunuzda en ¢ok sevdiginiz ¢izgi film kahramani kimdi? (6r: Temel Reis,
Sirin Baba gibi).

* Sizin tamimlayan ve isminizin bas harfi ile baglayan bir sifat (Or: “Titiz Tiirkan”,
“Zeki Zafer” gibi).

* Hafta sonlar1 yapmaktan en ¢ok keyif aldiginiz etkinlik nedir? (Or: bisiklete binmek,

piknik yapmak gibi).

1.2 Beklentilerin Alinmasi

Katilimcilarin egitim calismasindan beklentilerini ifade etmeleri, hem grubun o&zel
ihtiyaglarinin belirlenmesinde hem de katilimcilarin ortak hedef belirleyerek grup
uyumunun artmasinda yardimci olur.

Galismanin Suresi: 10 dakika
Gerekli Malzemeler: Yaz tahtasi, tahta kalemi.

Katilimcilara, programin amaclari1 dogrultusunda ve siire elverdigi 6l¢iide, dile getirdikleri
beklentileri ve istekleri azami 6lgiide goz Oniine alacaginizi belirtiniz. Katilimcilardan
beklentilerini agsagida 6rnekleri verilen ifadeleri tamamlayarak dile getirmelerini isteyiniz.

* Bu alanlarda en cok 6grenmek istedigim konu....
» Egiticiden beklentilerim sunlardir:...
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* Egitimin verimli gegmesi i¢in ben su sekilde bir katkida bulunabilirim...
* Diger katilimcilarin 6grenmesine destek olmak i¢in sunlar: yapabilirim...

Katilimcilarin dile getirdikleri beklentileri yazi tahtas: iizerine kisaltarak not alimiz.

Tanigsma ve beklentilerin alinmasi boliimlerini birlikte de uygulayabilirsiniz. Bunun igin,
sorular1 6nceden tahtaya yazabilirsiniz ya da Ek-1'de verilen érnekte oldugu gibi, bu
bolim igin bir gcalisma kagidi hazirlayip katilimcilara dagitabilir ve bu sorular ¢ercevesinde
kendilerini tanitmalarini ve beklentilerini dile getirmelerini isteyebilirsiniz. Bu durumda
slireniz 20 dakika olacaktir.
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2.Bolim

TOPLUMSAL CINSIYET

2.1 Egitimin Amaci
2.2 Egitim Hedefleri
2.3 Ders Cizelgesi
2.4 Sunum
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TOPLUMSAL CINSIYET

2.1 Egitimin Amacau:

“Toplumsal Cinsiyet” konusunda verilen egitimin amaci; hedef kitlenin konu kapsamindaki
temel kavramlari tamimalarini, cinsiyete dayali ayrimciligin toplumsal sonuglarini
gormelerini ve kadina yonelik aile ici siddete miidahalede cinsiyet bakis acisinin son derece
onemli oldugunu fark etmelerini saglamaktir.

2.2 Egitim Hedefleri:

Egitimin sonunda katilimcilar;

* Toplumsal cinsiyet ile ilgili temel kavramlari tanimlar,

* Kadina yonelik siddetle miicadelde toplumsal cinsiyet bakis acgisinin O6nemli
oldugunu savunur,

* Kendi calistiklar1 iste ve kendi yasamlarinda karsilastiklari cinsiyet temelli
esitsizlikleri ve ayrimcilig1 sorgular,

* Siddete ugrayan bir kadin ile goriisiirken, ortaya cikan siddeti toplumsal cinsiyet
bakis acisindan degerlendirir.
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2.3 Ders Cizelgesi

Toplumsal Cinsiyet Ders Cizelgesi

KONU BASLIGI SURE

e Tanisma 30 dakika
* Programdan Neler Bekliyorsunuz?
* Programin Amaci
e Programin Igerigi

Temel Kavramlar 30 dakika
a) Biyolojik Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet, Cinsiyet Rolleri,
Cinsiyet Kaliplar1 Kavramlari

Temel Kavramlar 30 dakika
b) Cinsiyete Dayal Is B6liimii Kavrami
Grup calismasi: 24 saat etkinligi

Cay-kahve arasi 15 dakika

Egitim, Istihdam, Saghk Alanlarinda ve Karar 20 dakika
Mekanizmalarinda Cinsiyet Esit(siz)liginin Bilancosu

Temel Kavramlar (Devam) 20 dakika
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Cinsiyete
Dayali Ayrimcilik, Firsat Onceligi,

Toplumsal Cinsiyet ve Kadina Yénelik Siddet iliskisi 20 dakika
Grup calismasi: Egitim/istihdam
saglik/karar mekanizmalarinda
cinsiyetler arasi esitsizlik ve kadina
yonelik siddet

Degerlendirme ve Kapanis 15 dakika

Toplam siire: 90+75=165 dakika

2.4 Sunum

2.4.1 Programin Amacinin ve Igeriginin Tanitilmasi
Calismanin Suresi: 10 dakika
Ogretim Araci: Slayt 1 ve 2

Katilimcilara bu egitim programinda, toplumsal cinsiyet konusundaki temel kavramlarin
tanitilmasinin, cinsiyetler arasi esitsizlige duyarlilik gelistirmesinin ve kadina yonelik
aile ici siddetle miicadelede toplumsal cinsiyet bakis acisinin éneminin fark edilmesinin
saglanmasinin amaclandigini agiklayiniz.

Slayt-1'den yararlanarak konu basliklarini okuyunuz. “Programdan Neler Bekliyorsunuz?”
baghgi altinda katilimcilarin beklentilerini belirtmelerini isteyiniz ve ortak noktalari
vurgulayiniz.
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Toplumsal Cinsiyet: GUNDEM

< Toplumsal Cinsiyet ve
ilgili Kavramlar

< Cinsiyet Esitsizligi ve
Sonuclan

< Toplumsal Cinsiyet ve
Ailede Kadina Yonelik
Siddet Arasindaki iliski

TOPLUMSAL
CINSIYET
ILISKILERi

.“. AYRIMCILIK ESITSIZLIK

Slayt 1 Slayt 2

Ardindan Slayt-2'yi gosteriniz. Kadina yonelik aile i¢i sidetin nedenlerini anlamak icin
toplumsal cinsiyet yaklasiminin anlagilmasi gerektigini vurgulayiniz.

Detayli bilgiicin bu Rehberin ekindeki CD’de yer alan egitim notlarindan yararlanabilirsiniz.
Bakiniz: Ozberk, E. (2010). “Kadinin Insan Haklar ve Kadina Yénelik Siddet”, s: 11-16.

Son yillarda kadina yonelik siddetin boyutlarini ortaya koyan pek cok calisma yapilmistir.
Gerek uluslararasi kuruluslar gerekse devletler, kadina yonelik siddetin kadinin insan
haklarini ihlal eden ciddi bir sorun oldugunu kabul etmektedirler. Ancak biitiin diinyada
varligini devam ettiren bu durumu degistirmek i¢in atilmasi gereken ilk adim, kadina
yonelik siddet ile kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasi hayatta cinsiyetleri nedeniyle
karsilastiklar: ayrimciligin ve ikinci sinif konumu arasindaki baglantinin kurulmasidir.
Bir baska degisle, kadina cinsiyet temelli ayrimcilik uygulanmasi nedeniyle toplumda
kadinlarin statiistiniin diisiik olmasi, kadina yonelik siddetin devam etmesinin en temel
nedenidir.

Bir kisir dongii olarak kadina yonelik siddet, toplumda kadinin cinsiyeti nedeniyle
ayrimciliga ugramasina neden olur ve buna bagh olarak toplumsal kaynaklardan, temel
hak ve ozgirliklerden esit yararlanmasini engeller. Bu dongiiniin uzantisi olarak,
kadinlarin kadin olduklar igin karsilastiklar1 ayrimcilik ve esitsizlikler, onun siddet
yasama riskini artirir.

Kaynaklar:

Bora, A. (2008) “Kadin-Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitici Kilavuzu”
Ozberk, E. (2010). “Kadinin Insan Haklar1 ve Kadina Yonelik Siddet”

2.4.2 Temel Kavramlar (I)

Toplumsal Cinsiyet: DUSUNELIM l\

Kadinlar ve
erkekler ayni
diinyaya geliriz.

Bu bolimde, biyolojik cinsiyet ile toplumsal
cinsiyet kavramlar1 arasindaki farklar,
bu kavramlarin kadinlarin ve erkeklerin
yasamlarini nasil etkiledigi aciklanacaktir.
Ayrica, toplumsal cinsiyet rollerinin nasil

.o e .. Peki bu diinyada [
Ogrenildigi ve cinsiyet kaliplar1 kavramlar: ayni bicimde mi
aciklanacaktir. yasariz?

Ogretim Araglari: Slayt 3-12, Galisma
Materyali-1, yazi tahtasi ve tahta kalemi. Slayt 3
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2.4.2.1 Biyolojik Cinsiyet- Toplumsal Cinsiyet

Konuya Slayt 3'teki gibi giris yapabilirsiniz: “Insanlar diinyaya kiz ya da erkek bebekler
olarak gelirler. Cinsiyet diinyaya gelenin kendisinin sectigi bir sey degildir. Hangi kiiltiirde,
cagda yasanirsa yasansin, kiz ya da erkek bebek olarak dogmak, insanin biyolojik varliginin
bir niteligidir. Peki, gercekten bu diinyada kadinlar ve erkekler ayni bigcimde mi yasarlar?
Bu soruyu yanitlayabilmek icin, kadinlardan ve erkeklerden toplumsal olarak beklentilerin
neler oldugunu ele almahyiz.”

Tahtayi bir ¢izgi ile dikey olarak ortadan ikiye boéliiniiz.

Birinci bélmenin basina “Kadin”, ikinci b6lmenin basina “Erkek” yaziniz.
Katilimcilara, “kadin” denince akillarina hangi 6zelliklerin geldigini, toplumda genel
olarak kabul edilen “iyi kadin” 6zelliklerini siralamalarini isteyiniz.

Fedakar Cesur
Duygusal Giclia
Sabirhi Akillh

Katilimcilarin soyledikleri 6zellikleri “Kadin” bashgi altina yazimz. (Or: fedakar,
duygusal, sabirli, anne, gibi)

Katilimcilara kadinlar ve erkekler igin belirttikleri bu 6zelliklerin hangilerinin,
biyolojik temelli oldugunu, yani dogustan geldigini sorunuz.

Eger bir 6zellik biyolojik temelli ise, bunun diinyanin her yerinde ve her zaman biitiin
erkekler ya da kadinlar icin gecerli olmasi gerektigini belirtiniz. Ornegin, tanidiklar:
pek cok fedakar kadinin olabilecegini, ancak bunun “fedakarlik” 6zelliginin biyolojik
temelli olduguna isaret etmedigini soyleyiniz. Diinyanin her yerinde ve tarih
boyunca biitiin kadinlar fedakar midir?” sorusunu sorunuz. Bu ag¢iklamalarinizin
ardindan listedeki her bir 6zelligin biyolojik temelli olup olmadigini diisiindiirecek
sorular sorunuz.

Katilimcilar tarafindan, anne baba olmanin biyolojik temelli oldugu séylenecektir.
Onlara, biyolojik olarak annesi ya da babasi olmadigi halde cocuk yetistiren
kisilerden ya da biyolojik anne-babanin kendi gocuklarina bakmak istemedigi,
sokaga biraktigl durumlardan érnekler veriniz. Anne baba olmanin bir yoniiyle
insanlarin biyolojik varligi ile ilgili bir durum oldugunu, ama 6te yandan anne baba
olmanin toplumsal bir rolii ifade ettigini vurgulayiniz. Anne baba olmakla ilgili
toplumsal roliin, farkli toplumlarda farklh bigimlerde tarif edildigini séyleyiniz.
Tartismanin sonunda, kadinlar ve erkekler i¢cin yalnizca birkac 6zellik biyolojik
temelli olarak isaretlenmis olacaktir. Bunun disinda kalan 6zelliklerin, tarihsel
stireclerde cesitli degiskenlerin de etkisiyle toplumsal olarak belirlendigini
aciklayiz.

Grubun katilimi ile yapilan bu tartismanin ardindan, cinsiyetimizin bir biyolojik
yoni oldugu ama bununla birlikte toplumsal olarak sekillenen diger bir yoni de
oldugunu vurgulayiniz.

Biyolojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlarini slayt-4, slayt-5 ve slayt-6'y1
gostererek aciklayiniz.
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| BIYOLOJIK CiNSIYET |

Kadin ve erkeklerin
dogustan gelen GENETIK,
FIZYOLOJIK ve
BIYOLOJIK ozellikleridir.

TOPLUMSAL CINSIYET

Kadin ve erkeklerin dogustan degil

sosyal ortamlarinda, kiltirun icinde

ogrendikleri kadin ve erkek olmaya
dair ozellikleridir.

Slayt 4

Slayt 5

Aciklamalar sirasinda, grubun katilimi ile iirettiginiz listeden érnekler de veriniz.

* Kadinlar i¢in yumusak, uysal, korunmaya muhta¢ olmak gibi 6zellikleri toplumsal

cinsiyet 6zelliklerine 6rnek olarak verebilirsiniz.

* Erkekler igin, cesur, atilgan, sert
olmak gibi 0Ozellikleri toplumsal
cinsiyet 0©zelliklerine Ornek olarak
gosterebilirsiniz.

e Toplumsal cinsiyet kavraminin,

kadin ve erkek olmanin, yani bireyin
cinsiyetinin toplumsal ve biyolojik
nitelemelerini  ayirt etmek igin
kullanildigini belirtiniz.

* Toplumsal cinsiyetin yani cinsiyetin
toplumsal ve kiiltirel olarak
belirlenen yonlerinin zaman iginde

toplumsal kosullara baglh olarak degisebildigini vurgulayinmiz. Asagidaki kaynaktan

yararlanarak ornekler verebilirsiniz.

Yararlanilabilecek kaynaklar:

Bora, A. (2008). “Kadin-Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitici Kilavuzu”, s:

Cinsiyet Toplumsal Cinsiyet

« Biyolojiktir » Toplumsal olarak belirlenir

« Degismez  Sosyo-kiltirel yap1 icinde

. ogrenilir

« Evrenseldir >
» Zaman ve mekan icinde

degisiklik gosterir

« Degistirilebilir

Slayt 6

3-7.

2.4.2.2 Kadin ya da Erkek Olmay1 Nasil Ogreniyoruz?

e Slayt-7 ve slayt-81 gosterirken kadin ve erkek olmanin nasil 6grenildigini, hangi

yapilarin ve siireclerin buna katkida bulundugunu aciklayiniz.

e Slayt-8'igosterirken katilimcilara toplumsal cinsiyet kimliklerinin nasil 6grenildigini

sorunuz. Bunun i¢in kendi yasam deneyimlerini g6z ¢énline almalarini isteyiniz.

| Nasil Ogreniyoruz? ‘

Diinyaya birbirinden
cok da farkl olmayan
bebekler olarak
geliyoruz.

Kadin ve erkek olmay1
ogreniyoruz.
Nasil?

A

| Nasil Ogreniyoruz?
AllemiZ

Oymcle renklel Ok

ok g WEDYAY ol
HUI(UK 7 @g@@%@%\@&‘ﬂ@

“\\a
i

Slayt 7

Slayt 8




Bu bolimii bitirirken katilimcilara asagidaki
ifadelerden hangilerinin biyolojik cinsiyetle,
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Ailede bebeklikten baslayarak kiz ve erkek cocuklara yonelik farkli beklenti ve
davranig bicimlerinden 6rnekler veriniz.

Katilimcilardan da okulda, televizyonda, ders kitaplarinda vb. toplumsal cinsiyetle
ilgili gozlemlerini paylasmalarini isteyiniz.

2.4.2.3 Cinsiyet Kaliplar:

Slayt-9'u gosteriniz. Cinsiyet |
kaliplarinin ne oldugunu ve nasil
olustugunu aciklayiniz.

Cinsiyet Kaliplan ‘

isimlendirmeler, beklentiler, onaylama ya da
cezalandirmalar, cocuklarin cok kiciik yastan

Bu kaliplarin  disina  cikilmas: itibaren birtakim kaliplara uygun
durumunda tekrar kaliplarin bicimlenmelerini saglar.

igine girilmesi yo6nlinde toplumsal Bunlara cinsiyet kaliplari denir.
baskilarin, hatta siddetin devreye

girdigini vurgulaymiz. Cinsiyet kaliplar yasanan yere, ailenin

durumuna, zengin ya da yoksul olma vb.
Durumlara gore degisir.

Slayt 9

hangilerinin toplumsal cinsiyetle ilgili oldugunu sorunuz.

1.
2.
3.
4
5.

6.

Kadinlar cocuk dogurur, erkekler dogurmazlar? (B)

Kiciik kiz cocuklar: uysal ve yumusak, erkek cocuklar ise saldirgan ve serttir. (T)
Kadinlar cocuklar1 emzirebilir, erkekler ise ancak biberonla besleyebilir. (B)

2007 genel secimlerinden sonra TBMM'deki milletvekillerinin % 90,9'u erkek,
%9,1'1 kadindar. (T)

Tirkiye'de kadinlarin % 12,9'u, erkeklerin ise % 3,4’ okuma yazma bilmemektedir.
(TUIK, 2007) (T)

Tiurkiye'de tasinmaz mallarin %92'si erkeklere aitken, sadece %8'ine kadinlar
sahiptir. (T)

Yukaridaki ifadelerden 1 ve 3 disindakilerin toplumsal cinsiyetle ilgili oldugunu soyleyiniz.
Ayrintilibilgiiginbu Rehberin ekindeki CD'deyeralan egitim notlarindan yararlanabilirsiniz.
Bakiniz: Bora, A. (2008) “Kadin-Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitici Kilavuzu”, s:

3-7.
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KATILIMCI ICIN BILGI NOTU -2

Insanlarin diinyaya kiz ya da erkek bebekler olarak gelmesi kendisinin se¢imi degil,
insanin biyolojik varliginin bir niteligidir. Boyle oldugu icin de, insan bunun tizerinde
disiinmeye genellikle gerek duymaz. Ciinkii mavi gozlii, uzun boylu yahut siyah
sacli olmak nasil “dogal” durumlarsa, kadin ya da erkek olmak da dyledir. Oysa biraz
daha yakindan bakildiginda, cinsiyetin yalnizca biyolojik varligin bir niteligi olmakla
kalmadigl, insanin toplumsal konumunu da derinden etkiledigi goriiliir. Ciinkii, mavi
gozlii oldugu icin belirli mesleklere alinmayan ya da ayn1 nedenle ge¢ saatte sokakta
olmas1 uygun gorilmeyen birileri yoktur ama cinsiyeti nedeniyle boyle ayrimciliklarla
karsilasan insanlar, yani kadinlar vardir.

Biyolojik cinsiyet, kadin ve erkeklerin dogustan gelen genetik, fizyolojik ve biyolojik
ozelliklerini ifade etmektedir. Ornegin, kadinlar dogum vyapabilir, ancak erkekler
yapamaz.

Toplumsal cinsiyet ise, kadin ve erkeklerin dogustan degil, sosyal ortamlarinda,
kiiltiirlenme siirecinde 6grendikleri kadin ve erkek olmaya dair 6zellikleridir.

Toplumsallasma siirecinde ve kiiltiir icinde, kadinlardan ve erkeklerden beklentiler,
onlara yiiklenen sorumluluklar, sunulan olanaklar ve ayricaliklar farklilagsmaktadir.
Ornegin bizim toplumumuzda kadinlarin uysal ve fedakar olmasi, erkeklerin ise
cesur ve sert olmasinin beklenmesi, kadin ve erkek olmaya dair toplumsal cinsiyet
ozelliklerini gostermektedir.

Toplumsal cinsiyet kavrami, cinsiyetin (kadin ya da erkek olmak) toplumsal ve biyolojik
belirlenimleri arasindaki farkin anlagilmasini saglar. Bu kavramla, kisilerin cinsiyetinin
toplumsal ve kiiltiirel olarak belirlenmis yoni, biyolojik cinsiyetten ayrilarak analiz
edilebilir.

Toplumsal cinsiyet kavraminin kullanilmasinin en 6nemli nedeni, her zaman dogal ve
dolayisiyla degismez olarak kabul edilen pek cok cinsiyet 6zelliginin aslinda toplumsal
olarak belirlendigini gostermesidir. Bu agidan, toplumsal cinsiyet, farkli toplumlarda
farkli zamanlarda farkh bicimde tanimlanabilmektedir.

Kadinlara ve erkeklere atfedilen nitelikler, onlar i¢in 6ngorilmiis kalip tipler, yalnizca
farkli degillerdir, ayni1 zamanda da deger yargilari icerirler. Farkhilik esitsizlikle birlikte
yuridigi icin, cinsiyet farklhiliklar1 yalnmizca hayati zenginlestiren bir cgesitlenme
olarak diisiiniilemez, clinkli kadin ve erkeklere atfedilen nitelikler yalnizca onlarin
kendilerine ve birbirlerine bakislarini degil, ayni zamanda yasamlarini, etkinliklerini
de bicimlendirmektedir.

Ayrintil bilgi icin: (Bora, 2008, s: 6-9).
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2.4.2.4 Cinsiyete Dayal1 is Boliimii

Bu boliimde cinsiyetler arasi esitsizligin en 6nemli kaynagi olan cinsiyete dayali is bolimi
kavrami agiklanacaktir.

Katilimcilara, cinsiyetler arasindaki toplumsal iligkileri analiz ederken, en somut ve maddi
diizeyi, yani giindelik yasami dikkate almanin yararli olacagini séyleyiniz. Diinyanin hemen
hemen her yerinde ve bildigimiz biitiin kiiltiirlerde, kadinlarla erkeklerin, her seyden 6nce
yaptiklari iglerle birbirlerinden ayrildiklarini belirtiniz.

Buetkinlikte, kadinlarin ve erkeklerin giinliik yagsamlarinda yaptiklariislerin ve ig yiiklerinin
birbirinden nasil farkhlastig ile ilgili farkindaligin saglanmasi amac¢lanmaktadir.

Calisma Stiresi: 15 dakika
Ogretim Araci: Galisma materyali-1

Katilimcilari saydirarak doért grup olusturunuz.
Grup calismasa ile ilgili ek bilgi icin yararlanabileceginiz kaynak: Goziitok, F D. (2008).
“Tletisim, Yetiskin Egitimi, Ogretim Yontemleri, Teknikleri, Stratejileri ve Bazi Etkinlikler”,
S: 26-27.
* (Galisma Kagidi-1'i dagitimz.
* Gruplardan kendilerine dagitilan ¢alisma kagitlarinda haklarinda bilgi verilen kadin
ve erkegin glindelik yasamini ayrintilariyla incelemelerini isteyiniz.
* (Galisma kagidinda isaretli yerlere 24 saat boyunca bu kisilerin neler yaptiklarini
yazmalarini isteyiniz.
* Galismanin birinci bélimi tamamlaninca gruplardan asagidaki sorulari grup icinde
tartismalarini isteyiniz:
Tahir Bey ve Tahire Hanim'in giin boyu yaptiklar: isler ayni midir, farkli midir?
Is cesitliligi yoniinden benzerlikler/farkliliklar nelerdir?
Tahir Bey ve Tarihe Hanim'in bos zaman siireleri ayni midir, farklh midir?
Tahir Bey ve Tahire Hanim daha cok nerede c¢alismaktadir? Calismalarinin
karsiliginda ne almaktadir?
* Her grubun grup s6zciisiinden yukaridaki sorular kapsaminda kendi gruplarindaki
tartisma sonuclarini belirlediginiz siire icinde (2-3 dakika) biiylik gruba sunmalarini
isteyiniz.

- wnN

Bu etkinlik sonunda gruplarin yaptig1 sunumlarda tespitleri su noktalar cercevesinde
birlestirebilirsiniz:
1. Kadinlarin ve erkeklerin giin boyu yaptiklari isler farklilagmaktadir.
Kadinlar daha uzun siire ve daha fazla ¢calismaktadirlar.
Kadinlarin yaptiklar iglerin cesitliligi daha fazladir.
Kadinlar bazen ayn1 anda birden ¢ok is yapmak zorunda kalmaktadirlar.
Ev islerini ve ¢cocuk bakimini genellikle kadinlar yapmaktadar.
Erkeklerin isi genellikle evin disindadir.
Erkeklerin bos zamani daha fazladir.
8. Kadinlar uyumaya, dinlenmeye, vb. daha az zaman ayirabilmektedirler.

No g, wN

Kadinlarin ve erkeklerin yaptiklar: islerinin farklilagsmasi konusunda gruplarin tespitlerini
desteklemek amaciyla asagidaki istatistiksel bilgiyi veriniz:

2006 yilinda yapilan TUIK aile yapisi arastirmasinin sonuclarina gére, evde yemek
yapma isi % 87 oraninda kadinlar, %2 oraninda erkekler ve %9,5 oraninda ortaklasa aile
bireyleri tarafindan yapilmaktadir.
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Slayt-10"u gostererek cinsiyet dayali is boliimii kavramim aciklayiniz. Ornekler veriniz ve
katilimcilar: da érnekler vermeleri i¢in ylireklendiriniz.

| Cinsiyet Dayali isbolimii |

Uretken ls: Tiiketim ya da ticaret icin mal ve

Kadinlarin ve erkeklerin ne yapmasi hizmet iiretilmesidir.

gerektigi veya neleri yapabilecekleri
hakkinda toplumda yaratilmis olan Yeniden Uretim Isi: Hanehalkimin bakimin ve
fikirlere ve degerlere dayanarak, varligini siirdirmesini saglayan islerdir.
kadinlara ve erkeklere farkh roller,
sorumluluklar ve gorevler
yuklenmesidir.

Topluluk Isleri: Toplumsal olaylarin kolektif
orgiitlenmesini saglayan islerdir.

Slayt 10 Slayt 11

Slayt-11'i gostererek toplumsal cinsiyete dayali is boliimii cercevesinde “Uretilen Is”,
“Yeniden Uretim Isi” ve “Topluluk Isleri” kavramlarini aciklayiniz.

Slayt-11'i gosterirken kadinlarin ii¢lii roliinden bahsediniz. Bunun i¢in asagida verilen
“Egitici I¢in Ek Bilgi Notu'ndan” yararlanabilirsiniz.

Aciklamanizin ardindan katilimcilara Tahir Bey ve Tahire Hanim'in daha cok hangi isleri
yapmakta olduklarini sorunuz.

Katilimcilara, bu farklilagmanin ne tiir toplumsal sonuglar dogurdugunu sorunuz.

12. Slayt'1 gosteriniz ve cinsiyete dayali is boliimiiniin sonucunda kadinlarin erkeklerden
daha az kaynaga, giice, karar verme yetkisine, egitime, bos zamana vb. sahip oldugunu

belirtiniz.
Toplumsal «» Kaynaga (para, kredi)
Cinsivete egitim, istihdam, bos
Y zamana
Dayali
Is Bolumu < Secme sansina
Sonucunda (denetim, 6zerklik,
Kadinlar yasam tarzi)
Erkeklerden . .
h «» Karar alma yetkisine
Daha Az sahiptir.

Slayt 12

Kadinlarin ve erkeklerin yaptiklar: islerin farklilagsmasinin, bu farkl islere farkli degerler
yiklenmesinin yani cinsiyete dayal is b6limiiniin, cinsiyet esitsizliginin temeli oldugunu
vurgulayiniz.

Ayrintih bilgi i¢in (Bora, 2008, s: 10-14).
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Calisma Kagidi-1: “24 Saat Etkinligi”

Gaziantep'te yasayan matematik 6gretmeni Tahir Bey ve fen bilgisi 6gretmeni Tahire Hanim
10 yildir evlidirler ve 8 yasinda Canan ile 4 yasinda Can isimlerinde iki ¢ocuklar: vardir.
Canan annesinin ¢alistig1 okulda ikinci sinifta okumaktadir. Can, ailenin oturdugu semtte
bir krese gitmektedir. Tahir Bey de Tahire Hanim da evden okula otobiis ile gitmektedirler.

16 Kasim Pazartesi aksami, bir aile dostlar:i telefon ederek ertesi aksam esi ve cocuklari
ile birlikte Tahire Hanimlari ziyaret etmek istediklerini sdylerler. Garsamba giinii Canan'in
Tiurkce dersinden sinavi vardir. Pazartesi aksami kresten Can'i alirlarken, 6gretmeni
Can'in hafif atesi oldugunu soyler. Kres miidiirii, Ocak ayindan itibaren kres icretinin %
25 oraninda artacagi konusunda bilgi verir.

Sal1 giinleri Tahir Bey'in ve Tahire Hanim'in 8:30-15:30 aras1 dersi vardir. Tahir Bey her
Salisaat 17:00-19:30 arasinda “Egitimde Yeni Teknolojilerin Kullanim1” hakkinda bir egitim
calismasina katilmaktadir.

LUTFEN TAHIR BEY VE TAHIRE HANIM'IN SALI GUNU NELER YAPTIKLARINI
ASAGIDAKI TABLOYA YAZINIZ

17 Kasim Sal1

01:00 01:00
02:00 02:00
03:00 03:00
04:00 04:00
05:00 05:00
06:00 06:00
07:00 07:00
08:00 08:00
09:00 09:00
10:00 10:00
11:00 11:00
12:00 12:00
13:00 13:00
14:00 14:00
15:00 15:00
16:00 16:00
17:00 17:00
18:00 18:00
19:00 19:00
20:00 20:00
21:00 21:00
22:00 22:00
23:00 23:00
24:00 24:00

=
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Is, ii¢ ayr1 kategoride ele alinabilir.

Uretken Is: Tiiketim ya da ticaret icin mal ve hizmetlerin iiretilmesidir. Bu kategorideki
is karsiliginda bir {icret alinabilir. Ornegin, muhasebecilik, marangozluk ya da
ogretmenlik iglerinde oldugu gibi, iiretilen mal veya hizmetin karsiliginda belli bir
iicret 6denebilir. Ekonomik analizlerde genellikle bu isler ele alinarak degerlendirmeler
ve planlamalar yapilmaktadir.

Bu gruptaki islerde bile cinsiyete dayali is bolimii oldugu sodylenebilir. Kadinlara ve
erkeklere uygun goriilen isler birbirinden ayrilmistir. Kadinlara, toplumsal cinsiyet
rollerine paralel nitelikte isler yakistirilmaktadir. Ornegin, hemsirelik, 6gretmenlik gibi
isler. Bu islerin ortak noktasi, baskalarina bakim hizmeti verme, onlarin ihtiyaglarimi
karsilama gibi 6zelliklerdir. Erkeklere ise, yine toplumsal cinsiyet roliiniin devami
niteliginde isler uygun goriliir. Ornegin, makine miihendisligi, bir kurumun yéneticiligi
gibi igler. Burada dikkat edilmesi gereken bir konu da kadin isi olarak goériilen islere
toplumda daha az “deger” verildigi ve dolayisiyla statiisiiniin ve gelirinin daha diisiik
oldugudur.

Ote yandan, bu kategoriye giren ancak karsiliginda her hangi bir gelir elde edilmeyen
licretsiz aile is¢iliginde agirlikli olarak kadinlar caligmaktadir. Ornegin, aile lokantasinda
ya da ailenin tarlasinda veya bahcgesinde ¢alisan kadinlar her hangi bir iicret ya da bir
sosyal giivenlik hakkindan yoksun birakilmaktadirlar.

Yeniden Uretim Isi: Hane halkinin bakimini ve varligini siirdiirmesini saglayan islerdir.
Bu islerin tanimi oldukga genis ve belirsizdir. Yeniden liretim isi, evde yasayan kisilerin
giysilerinin yikanip {itiilenmesi, yemeklerinin pisirilip bulasiklarinin yikanmasi,
evin temizlenmesi gibi iserin yani sira, evdekilerin moral bozukluklarina, ergenlik
bunalimlarina, yas déniimii krizlerine, basarisizlik korkularina careler aramaya kadar
uzanir. Cinsiyete dayal is 6limiiniin sonucu olarak bu isleri cogunlukla kadinlar yerine
getirirler. Dolayisiyla kadinlar siralanan bu giinliik ev islerinin yani sira, ailenin 6ziirli
ve yaslhilarina, hastalarina bakarlar. Bunlara ek olarak, konu komsuyla, akrabalarla
goriismeler, ailenin sosyal iliskileri, yildéntimlerini hatirlamak, hediyeleri diisinmek
kadinlarin isleri olarak goriiliir. Ayrica kadinlar ailenin piyasa arastirmacilaridir. Neyin
nereden alinacagi, ucuzluk zamanlari, ihtiyaclarin listeleri kadinlarin bilgilerindendir.

Topluluk Isleri: Buisler, toplumsal olaylarin kollektif birbicimde érgiitlenmesini kapsar.
Kutlamalarin ya da torenlerin ortak bigimde ¢rgiitlenmesi, yasanan yerdeki ortak bir
sorunun ¢éziimiinde beraber hareketin érgiitlenmesi gibi igleri igerir. Ornegin, su ya da
kanalizasyon sebekesinin baglanmasi1 amaciyla yapilan ortak girisimlerin ¢rgiitlenmesi
gibi. Ya da okul aile birliklerinde, okul ya da gocuklarla ilgili sorunlarin ¢éziimii i¢in
ortak cabalarin 6rgiitlenmesi calismalar: da bu kategorideki isler arasindadir. Bu islere
toplumsal cinsiyet agisindan bakildiginda, yine cinsiyete dayali is boliimiiniin burada da
devam ettigi goriliir. Topluluk islerinin yapilmasinda karar alinan noktalarda agirlikli
olarak erkekler yer almakta, emek yogun islerde ise kadinlar calismaktadair.

Kaynak
Atauz, A., Kardam, F, Saktanber, A., Yalin, H.I. (1999). “Toplumsal Cinsiyet El Kitab1”.
KSGM Yayinlari.
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Diinyanin hemen hemen her yerinde ve bildigimiz biitiin kiiltiirlerde, kadinlarla erkekler,
her seyden oOnce yaptiklari islerle birbirlerinden ayrilirlar. Bizim toplumumuzda,
kadinlarla erkeklerin yaptiklar: isler yasadiklar1 ortama gore degisse de, genel kalip
aynidir: Kadinlarin birincil ¢alisma alani evleri, erkeklerinki ise evin disidir. Kadinlar
evle ve eve yakin olan islerle ugrasirken, erkekler evin disindaki iglerle, buna ilaveten
de siyaset ve diger karar alma isleriyle ilgilidirler. Kadinlar gériinmeyen bir emek, ev-
ici emek iiretir ve harcarlar. Karsiliginda maddi bir karsilik almazlar. Calisma saati,
sigorta ve emeklilik gibi olanaklardan cogunlukla uzak yasarlar. Erkekler ise, genellikle
ucretli islerde calisirlar, toplumsal bir statii kazanirlar ve sigorta ve emeklilik haklar:
vardir.

Kadinlarin ve erkeklerin ne yapmas: gerektigi veya neleri yapabilecekleri hakkinda
toplumda yaratilmis olan fikirlere ve degerlere dayanarak, kadinlara ve erkeklere
farkli roller, sorumluluklar ve gorevler yiiklenmesi cinsiyete dayali is bélimi olarak
adlandirilir.

Kadinlarin bilinen biitiin kiiltiirlerde erkeklere gore ikincil olusu, yani cinsiyet esitsizligi,
genellikle cinsiyete dayali is bolimiinin bir sonucudur. Kadinlarin ve erkeklerin
yaptiklar: islerin farklilasmasi, bu farkl islere farkli degerler yiiklenmesi,
cinsiyet esitsizliginin temelidir.

Kadinlarin asil olarak aile ve evle ilgili sayilmalarimin bir diger sonucu, toplumsal
sorunlarla ilgilenmeleri ve siyaset yapmalarimin hos karsilanmamasidir. “Elinin
hamuruyla erkek isine karisma” s6zii, bunun bir ifadesidir. Bu durum, kadinlarin kendi
yasadiklar1 sorunlar1 dile getirmelerini ve ¢oziim Onerileri gelistirmelerini engeller.
Ornegin aile ici siddet ¢ok uzun yillar sadece aileyi ilgilendiren bir sorun olarak
gorilmistiir, bunun toplumsal bir sorun oldugu ancak son yirmi yildir kabul edilmeye
baslanmaistir.

Hareket alanlari, evle ve mahalleyle, goriistiikleri kisiler ise akraba ve komsularla
simirlandirilmig kadinlarin, var olan haklarini bilmeleri, onlara katki ve destek saglamak
icin olusturulmus kurum ve kuruluslardan da yararlanarak haklarini kullanmalari cogu
zaman miimkiin olmaz. Iste bu yiizden, kadinlar aile icinde siddete maruz kaldiklarinda
genellikle nerelere basvurabileceklerini bilmemektedirler.

Kaynak:
Bora, A. (2008). “Kadin-Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitici Kilavuzu”.
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2.4.3 Kadin-Erkek Esitsizliginin Sonugclar:

Bu boliimde, Tiirkiye'de kadinlarin toplumsal kaynaklardan ve hizmetlerden yararlanmada
karsilastiklar: ayrimciligin sonuclar: aciklanacaktir.

Calisma Stiresi: 20 dakika
Ogretim Araclar1: Slayt 13-24, Galisma kagidi-2.

Galisma kagidi-2'yi katilimcilara dagitiniz ve
sizin sundugunuz bilgilerden yararlanarak
kagitta bos birakilan yerleri doldurmalarini Q)
isteyiniz. Kadinlik ve erkeklik kaliplari bizi
basitce birbirimizden
farkhlastirmakla kalmaz,

ayni zamanda toplumsal kaynaklara
erisimimizi de biiyiik olciide etkiler.

J

o)

Yalnizca bir sorunun yanitinin yaptiginiz
sunumda yer almadiginmi belirterek, yaniti
verilmeyen soruyu bulmalarini isteyiniz.

Yanit1 verilmeyen soru, Tiirkiye'de her bes | \U
kadindan ..................... hayat1 boyunca
en az bir kez, esinin ya da birlikte yasadig:
erkegin fiziksel siddetine ugramistir.” sorusunun yanitl1 sunumunuzda verilmemistir.
Bunun cevabi, “her bes kadindan biri” olacak.

Slayt 13

Turkiye'de kadinin statiisiinii ortaya koyan diger verilerle bu yanitin iligkisi hakkinda
katilimcilarin goriislerini alinmiz.
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Calisma Kagidi — 2 “2000'li Yillarda Turkiye’'de Kadin”

1. Turkiye'de 2007 yilinda kadin nifusunun % ........... okuma-yazma
bilmemektedir.

2. 2006 yih verilerine gore Tirkiye'de tapulu mallarin %................ kadinlara
aittir.

3. 2006 yihh verilerine gore yaklasik her bes kadindan ........... isgliciine
katilabilmektedir.

4. 2007'deki genel secimler sonucunda TBMM'deki kadin milletvekili orani %
................... "dir.

5. 2003 yihi verilerine gore, Tlrkiye'de kadinlarin % ........... saghk personeli

yardimi olmaksizin dogum yapmaktadir.

6. Tirkiye'de her bes kadindan ..................... hayat1 boyunca en az bir kez,
esinin ya da birlikte yasadig: erkegin fiziksel siddetine ugramaktadir.
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2.4.3.1 Egitim Alaninda Kadin

Ulkemiz, 1985 yilinda onayladigi Kadina Karsi Her Tiirlii Ayrimcihigin Onlenmesi
Sozlesmesinde (CEDAW), egitim olanaklarindan kadinlarin ve erkeklerin esit bigimde
yararlanmalarinin saglanacagi konusunda taahhiitte bulunmus olmasina karsin, iilkemizde
hali hazirda egitimin her kademesinde kadinlarin sayisinin erkeklerden daha geri bir
diizeyde oldugunu belirtiniz.

2006-2007 ogretim yili verilerine gére Universite egitimi alan toplam Ogrencilerin
%43"1 kadin 6grencilerdir. Bu oran 1933 yilinda %14'dir. Ancak 6grencilerin bolim ve
fakiiltelerdeki cinsiyet dagilimi incelendigi zaman, kadinlarin genellikle “kadin” alanlar:
olarak kabul edilen dil ve sosyal bilimler gibi alanlarda yogunlastig1 goriilmektedir.
(Tan, M., Ecevit, Y., Usiir Sancar, S., Acuner, S. (2008)).

Slayt-14'ii gosteriniz ve Cumhuriyetin ilk
yullarindan baslayarak okur yazarlik oraninda
stirekli bir artis oldugunu, ancak cinsiyetler
arasindaki farkin biitin bu siire boyunca |
devam ettigini vurgulayiniz. “0

‘ Toplumsal Cinsiyet: Tiirkiye’de Okur-Yazarhk Durumu (1935-2000) |

100

Slayt-15'i gostererek, yalmizca okur-yazarhik
oranlarinda degil, egitimin her kademesinde

1935 1940 1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 2000

. . . — ERKEK —— KADIN
kiz ogrencilerin okullasma oraninin erkek
(-jgrencﬂerin geriSinde Olduguna dlkkat Kaynak: DIE Genel Niifus Sayim Sonuglari, TUIK, Tiirkiye istatistik Yiligi, 2006
cekiniz. Slayt 14
Ortaogretime Devam Diizeyleri (2007) |
| Tiirkiye’de Okullagsma Orami (2003) ‘
Ulke K E
Bulgaristan 87 89 ilkogretimde Ortadgretimde | Yiiksekogretimde
—— okullasma oran | okullasma orani | okullasma oran
Glrcistan 81 81 (%) (%) (%)
Irak 31 44
: K E K E K E
Iran 75 79
Suriye 0 ” 87 [90,6|46,9| 53 | 26 | 36
Yunanistan 92 90 o
Tiirkiye 52 61 TUSIAD, 2008
TUSIAD, 2008
Slayt 15 Slayt 16

Slayt-16'y1 gosteriniz ve Tiirkiye'nin egitimde cinsiyet esitligi ile ilgili verilerinin sinir
komsusu olan tlkelerdeki durumla karsilastirildiginda, ortaya son derece olumsuz bir
tablo giktigini belirtiniz.

Ornegin, kiz ve erkek o6grencilerin orta 6gretime devam diizeyi karsilastirildiginda,
Tirkiye'nin Irak disinda biitiin komsu iilkelerden geri bir durumda oldugu goriilmektedir
(Tan, M., Ecevit, Y., Usiir Sancar, S., Acuner, S. (2008)).

Ayrintil bilgi icin (Bora, 2008, s: 18).
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2.4.3.2 Isgiiciine Katilim, istihdam, issizlik, Sosyal Giivenlik ve Isteki
Statu

Toplumda giic iliskilerinin analizini yaparken, kaynaklarin kimin kontroliinde oldugunun
son derece 6nemli oldugunu vurgulayiniz.

Tirkiye'de miilkiyetin ve iicret gelirinin cinsiyete gore dagilimina bakildig1 zaman ¢ok
dengesiz bir tablonun ortaya ciktigini belirtiniz. Slayt-17'yi gosteriniz ve grafikleri
aciklayiniz.

| MULKIYET ve GELIR \ | iSGUCUNE KATILIM ORANI |
. S PO \ \
Gayrimenkul Miilkiyetinin Kazanilan Ucretin
Dagilim Dagilim
Erkek % 70
% 8 %10
- - Kadin % 24
% 92 %90
B Kadin @ Erkek M Kadin M Erkek %'O % ‘20 % ;10 % ‘60 % 80
Kaynak: TUIK’in 2006 yili Kazang Yapisi Anketi (Ocak 2007)
Slayt 17 Slayt 18

Ucretli galismanin, kadinlarin giiglendirilmesinde en énemli faktérlerden biri oldugunu
vurgulaymiz. Galisma hayatinda cinsiyet temelli ayrimciligin siirmekte oldugunu, ancak
yine de ev digsinda iicretli calismanin kadinlar giiglendirdigini belirtiniz.

Slayt-18'i gosteriniz ve Tirkiye'de calisma c¢agindaki her dort kadindan yalnizca birinin
isglicline katildigini, bunun sonucunda Tiirkiye'nin kadin iggliciinden yararlanamayan, bu
anlamda insan kaynaklarini tam kullanamayan bir iilke oldugunu dile getiriniz.

Bu durumun sebeplerini katilimcilara sorunuz. Katilimcilarin verdigi cevaplarla daha
once aciklanan toplumsal cinsiyet, cinsiyete dayali is boliimii gibi kavramlar arasinda bag
kurunuz.

Slayt-19'u gosteriniz ve neden kadinlarin biiylik kisminin kendi adina sosyal giivenlik
kurumuna baglh olmadigini sorunuz.

| SOSYAL GUVENLIK |

Kadinlarin
% 71,3l
herhangi bir

Bu durumun, kadinlarin isgiiciine katiliminin
diisiik olmasi, yogun olarak kayit dis1 calisiyor
olmalar1 ile iligkili oldugunu wvurgulayiniz.

Katilimcilara, kadinlarin kendi adlarina bir
sosyal giivenlik kurumuna baglh olmalarinin
neden 6nemli oldugunu sorunuz. Bu durumun,
kadinlar1 daha bagimli hale getirdigini,
dolayisiyla kadinlarin tizerindeki baskiy1 ve
sonug olarak siddeti artirdigini belirtiniz.

sosyal giivenlik
kurumuna
kayith degildir.

Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1 ve ilgili
sosyal giivenlik kurumlar web sayfalari.

Slayt 19

TUIK'in Hanehalk: Isgiicii Anketleri'ne gére, 14 yasindan biiyiik niifusta, ev isleriyle
mesgul oldugu icin isgiiciniin disinda kalan kadin sayisi yaklasik 12 milyondur. Aym
nedenle isgiicii piyasasi disinda kalan tek bir erkegin bile olmamasi, cinsiyete dayal

esitsizligin acik bir ifadesidir.

Ayrintil bilgi icin (Bora, 2008, s: 18).
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2.4.3.3 Siyaset ve Karar Mekanizmalarina Katilim

Tirkiye'de 1934 yilindan bu yana kadinlarin secme ve secilme haklar1 olmasina karsin,
TBMM 'de ve yerel yonetimlerde kadin temsil oranlarinin ¢ok diisitk oldugunu belirtiniz.
Slayt-20'yi gosteriniz ve TBMM'de kadin milletvekili oraninin ne kadar diisiik oldugunu

vurgulayiniz.

e Tirkiye'de farkli

yillarda vyapilan

YONETIM VE KADINLAR |

secimlerde Meclisteki kadin milletvekili
oranlarindan ornekler veriniz.
(Ornegin, 1935'de %4,6, 1950'de %0,6,
1983'de %3, 2002'de %4,4 gibi)

* Farklh ilkelerin parlamentolarindaki
kadin oranlar1i hakkinda &rnekler
sununuz.(Ornegin, Ispanya’da %36,
Arjantin'de %40, Tunus'ta %22, ABD'de

% Mecliste kadin oranm1 % 9,1

e see
[ LT
‘i ‘.:"l- ° ﬂ‘:‘t'f
s Sggaat f"”
LT YL

%16, Yunanistan'da %14 gibi).

Slayt 20

Yerel yonetimlerde kadinlarin istihdam oraninin ¢ok diisiik oldugunu belirtiniz.

Katilimcilardan, tilkemizdeki 2951 belediye baskanindan ka¢ tanesinin kadin oldugunu

tahmin etmelerini isteyiniz.

Katilimcilarin tahminlerini aldiktan sonra 21.

yapiniz.

| YEREL YONETIMLERDE KADINLAR \

Bl

.t, » Belediye baskanlarinin % 0,91’ kadin,
% 99,01’ erkek

2951 belediye baskaninin sadece 27’si
%._}‘_kad] ﬁu%f_ﬁ__,—ﬂf“"ll'

Slayt 21

YETKi ve KARAR SUREGLERINDE KADINLAR |

UNVANI KADIN | TOPLAM | TOPLAM iCiNDEKI PAY (%)
Miistesar 1 19 53
Miistesar Yardimcisi 2 79 2,5
Vali 0 155 0
Vali Yardimcisi 5 408 1,2
Genel Midir 7 177 3,9
Genel Midiir 34 514 6,6
Yardimcisi

sk 9 131 6,8
Bagkan Yardimcisi 5 57 8,7

Kaynak: KSGM, Yetki ve Karar Alma Siireclerinde Kadin, 2008.
Slayt 22

Slayt1 gostererek gerekli agiklamalar:

Bugilin itibariyle iilkemizde kadin belediye
baskani sayisinin 27 oldugunu vurgulayiniz.

Belediye bagkanlarinin ya da milletvekillerinin
secimle goreve geldigini, ancak biirokraside
yer alan kisilerin gorevlerine atanma yoluyla
geldigini belirtiniz.

22. slayt1 gostererek, bu konuda Anayasa’da,
Is Kanunu'nda hiikiimler olmasina ve 2004
yilinda ayr bir genelge ile kamu kurumlarinda
cinsiyet temelli ayrim yapilmamasinin bir
kez daha vurgulanmasina karsin, cinsiyet
ayrimciliginin devam ettigini belirtiniz. Slayt-
22'den yararlanarak kamu kurumlarindaki
yoOneticilerin cinsiyet dagilimi ile ilgili olarak
ornekler veriniz.

22 Ocak 2004 tarihli ve 25354 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanmis olan 2004/7 sayili
Basbakanlik Genelgesine gore, kamu kurumlarina personel aliminda hizmet gerekleri
disinda cinsiyet ayrimi yapilmasi, Anayasamiza ve taraf oldugumuz uluslararasi
sozlesmelerdeki kadin-erkek esitligine iliskin hiikiimlere aykiri oldugu belirtilerek

kesin olarak yasaklanmaktadir.
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Katilimcilara asagidaki sorular1 sorarak konu hakkindaki goriislerini ifade etmelerini
saglayabilirsiniz:

Toplumsal cinsiyet acisindan bakildigi zaman, karar mekanizmalarinda kadin temsil
oraninin diisiik olmasinin ne tiir sonuclar: vardir?

Karar mekanizmalarinda hem kadinlarin hem erkeklerin dengeli bicimde temsil edilmesi
neden 6nemlidir?

Ayrintil bilgi icin (Bora, 2008, s: 18-21)
2.4.3.4 Saghk Alaninda Kadin
Saghk hizmetlerinden yararlanmanin temel insan haklarindan biri oldugunu, ancak

cinsiyete dayali ayrimciligin, kadinlarin sagligin1 yasamlarinin her dénemimde olumsuz
bicimde etkiledigini belirtiniz.

Toplumsal Cinsiyet: SAGLIK ‘

Her 5 gebeden 1’i
dogum oncesi bakim
almamaktadir.

Her 5 gebeden 1’i

saghk personeli

olmadan dogum
yapmaktadir.

Slayt 23

Katilimcilardan, kadinlarin farkli yas donemlerinde karsilastiklar: ayrimciligin sagliklarini
ne sekilde etkiledigine iliskin 6rnekler vermelerini isteyiniz.

Saghk alaninda cinsiyetler arasi esitsizlik konusunda ayrintili bilgi i¢in: (Bora, 2008, s:
21-22).

Diinya Ekonomik Forumu tarafindan 2008 yilinda hazirlatilan Kiiresel Olgekte Cinsiyet
Farki Raporuna (The Global Gender Gap Report) gore, Tirkiye 130 iilke icinde 123.
siradadir. Bu raporun amaci, iilkelerin gelismislik diizeyini karsilastirmak degildir.
Gelismiglik diizeyleri ne olursa olsun o iillkedeki kaynaklardan kadinlarin ve erkeklerin
yararlanma diizeyleri karsilastirilarak hazirlanmaktadir. Ornegin, gelismis bir iilke
tiim vatandaslarinin egitimi i¢in gelismekte olan bir iilkeye gore ¢cok daha fazla kaynak
ayiriyor olabilir. Ancak bu Indeks, érnegin egitim igin ayrilan kaynaktan kadinlarin ve
erkeklerin yararlanma diizeyini 6lcmektedir. Eger erkeklerle kadinlar arasindaki fark
az ise llke siralamada daha yiiksek bir yere sahip olmaktadir. Eger kadinlarla erkekler
arasindaki fark fazla ise, o lilke siralamada daha diisiik bir yerde bulunabilmektedir.

Raporda su dort alanda kadinlarin ve erkeklerin konumlar1 arasindaki fark
karsilastirilmaktadir: Ekonomi, egitim, siyaset ve saglik alanlar:.

=
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2.4.3.5 Cinsiyetler Arasi Esitsizligin Bireysel ve Toplumsal Etkileri

26. slayt1 gosterirken katilimcilara Tiirkiye'de her alanda cinsiyet temelli ayrimciligin var
olmasinin kadinlarin yani sira erkekler, cocuklar, toplum ve aile lizerinde ne tiir etkiler
olusturdugunu sorunuz.

| Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Etkileri |

TOPLUN yZERINDE f

ERKEy, -

FK; =p -

AILE {(JZERINDE

Slayt 24
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Kadinlar, diinyanin her yerinde oldugu gibi, Tiirkiye'de de toplumsal kaynaklardan
erkeklerle esit bicimde yararlanamamakta ve egitimden saglik hizmetlerine kadar pek
cok alanda ayrimcilik yasamaktadirlar.

Tirkiye'de 2000 yili Genel Niifus Sayimi sonuglarina gore okuryazar olmayan kadin
sayis1 5 milyon 700 binden fazladir. Halen her bir okumazyazmaz erkege karsilik dort
okumazyazmaz kadin mevcuttur.

Kadin-erkek esitsizligi sadece okumazyazmazlikta degil, her egitim kademesinde
gorillmektedir. Ornegin, TUIK istatistiklerine gére, 2000 yilinda 5 yillik ilkégretimden
mezun her 100 kadina karsin 110 erkek, sekiz yillik okuldan mezun her 100 kadina
karsin 209 erkek, lise ve dengi okullardan mezun her 100 kadina karsin 174 erkek ve
universite ve yiiksek okuldan m ezun her 100 kadina karsin 188 erkek bulunmaktadir.

TUIK'in Hanehalk: Isgiicii Anketleri'ne gére, 2007 yili itibariyle Tiirkiye'de erkeklerin
isgliciine katilma orani1 % 71,3 iken, kadinlarin isgiictine katilma orani sadece % 24,8'dir.
Tirkiye'de calisma cagindaki her dort kadindan sadece biri isgiiciine katilmaktadir.
Bunun anlami, Tirkiye'nin kadin isgiicinden yararlanamayan, bu anlamda insan
kaynaklarin1 tam kullanamayan bir iilke oldugudur.

Kadinlarin calisma hayatinda yasadiklari bir diger esitsizlik, kayitsiz galisanlarin
cogunlugunu olusturmalar: ile kendini gostermektedir. Kayitdisi ¢alisanlarin % 66's1
kadindir. Isgiiciine katilmadaki, calismadaki esitsiz durum ve kayitdisi ¢alismanin
daha yaygin olmasi kadinlarin kendi adlarina sosyal giivenceye sahip olmalarim
sinirlandirmaktadir. Kadinlarin % 711 herhangi bir sigorta kapsaminda degildir.

Cinsiyete dayali ayrimcilik, kadinlarin saghgini bebeklik ve ¢ocukluk déneminden
basglayarak adolesan, erigkinlik, menapoz ve yashlik doénemlerinde de olumsuz
etkilemektedir. Ornegin, dogum sonrasinda kiz bebeklerin ihmale ugrama olasiligi daha
yuksektir. 2003 Tirkiye Nifus ve Saglik Arastirmasi bulgularina gore, kiz bebek ve
cocuklar ti¢ temel as1 olan verem, cocuk felci ve karma as1 da erkeklerden 3-5 puan
daha diisiik oranda asilanmis durumdadar.

2003 Niifus ve Saghik Arastirmasi'na gore Tlrkiye'de her bes gebeden biri dogum 6ncesi
bakimdan yararlanamamaktadir. Anne 6liimleri kadin 6liimlerinin nedenleri arasinda
% 5'lik bir paya sahiptir ve bu oran ¢ok distrilebilir. Clinkli 5 anne 6limiinden 4'u
onlenebilir/engellenebilir niteliktedir.

Turkiye, kadinlara se¢cme ve sec¢ilme haklarini 1930'larda, cok erken bir dénemde
tanimis bir iilkedir. 1934 yilindan bu yana kadinlarin segme ve secilme haklari olmasina
karsin, Parlamentoda ve yerel yonetimlerde temsil oranlari son derece distiktiir. Bugiin,
Meclis'teki kadin milletvekili sayis1 50 (% 9,1)'dir. Belediye baskanlar: arasinda kadin
belediye bagkani orani % 0,91 'dir.

Kaynak:
Bora, A. (2008) “Kadin-Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitici Kilavuzu”
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2.4.4 Temel Kavramlar (II)

2.4.4.1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Bu bolimde, toplumsal cinsiyet esitligi, cinsiyete dayali ayrimcilik ve firsat onceligi
kavramlar aciklanacaktir.

Calisma Stiresi: 20 dakika
Ogretim Araci: Slayt 26- 30

Bu bolime basglarken esitlik ile aynilik

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGi
kavramlarinin farkini vurgulayiniz. Toplumsal

cinsiyet’e§itligi ile amaglanan.m kadinlarla Toplumsal cinsiyet egitli‘gi .

erkeklerin ayni olmalar1 degil, kadinlarla ‘ Lullanma, kaynaklar
R Y & firsatlan Llamminda,

erkeklerin esit haklara ve sorumluluklara aynimasi ve kU

hizmetleri elde etmede

sahip olmalari demek oldugunu belirtiniz. e cinsiyeti hedeniyle

dir.
- o _ e cilik yapitmamast
Bir 6nceki bolimde sundugunuz istatistiksel By
bilgileri hatirlatarak 6rnekler verebilir,

onlardan ornekler isteyebilirsiniz. Ornegin, L

egitim ile ilgili asagidaki bilgiler kullanilabilir: Slayt 25

Tirkiye imzalamis oldugu uluslararasi sozlesmelerde kadinlarin egitim alaninda
erkeklerle esit haklara sahip olmasinin garanti altina alinacag: konusunda taahhiitlerde
bulunmustur. Ornegin bu séz verisin bir uzantisi olarak, Bin Yil Kalkinma Hedefleri ile
Birlesmis Milletlerin tyesi olan ilkelerin 2015'e kadar yerine getirmeleri gereken sekiz
hedef belirlenmistir. Tiirkiye'nin de kabul ettigi bu hedeflerden biri “biitiin erkek ve kiz
cocuklarinin ilkgretimi tamamlamalarini saglamak” dir.

Benzer sekilde istihdam, saghk gibi diger alanlardan da 6rnekler verebilirsiniz.
Ayrintil bilgi icin: (Bora, 2008, s: 24).
2.4.4.2 Cinsiyete Dayali Ayrimcilik

Katilimcilara ayrimcilik kavraminin onlara neleri hatirlattigini sorunuz.

Ayrimcilik kavramini ve cinsiyet temelli
ayrimciligr  aciklaymmiz.  Dogrudan  ve
dolayli ayrimciliga iliskin asagidaki bilgi
notundan da yararlanarak ornekler veriniz.
Aciklamalariniz sirasinda slayt 27'nin gorsel
iletisinden yararlanimiz. Katilimcilardan da
ornekler vermelerini isteyiniz.

Ayrintil bilgi icin: (Bora, 2008, s: 16).

Slayt 26
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Ayrimcilik, belli bir kigiye ya da gruba belli bir niteliginden dolay1 (6rnegin, cinsiyeti,
yasi, fiziksel nitelikleri, irki gibi) ayrim yapmak veya farkli, esitsiz davranmak anlamina
gelir. Ayrimciligin, cinsiyetcilik, irke¢ilik gibi bir ¢ok bigimi vardir. Hepsinde ortak olan
ozellik, ayrimcilik yapilan kisilere yonelik diglama ve yok saymanin olmasidir.

Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesinde kadina kars: ayrimeilik
su sekilde tanimlanmaktadar.

“...kadinlara karsi ayrimcilik” terimi siyasal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, kisisel
veya diger alanlardaki kadin ve erkek esitligine dayanan insan haklarinin ve
temel o6zgirliiklerin, medeni durumlar1 ne olursa olsun kadinlara taninmasini,
kadinlarin bu haklardan yararlanmalarini veya bu haklar: kullanmalarini engelleme
veya hiikimsiiz kilma amacini tasiyan veya bu sonucu doguran cinsiyete dayali her
hangi bir ayrim, dislama veya kisitlama anlamina gelir”.

Toplumda ayrimcilik dogrudan ya da dolayli ayrimcilik bigciminde gdzlenebilir. Dogrudan
ayrimcilik, bir kisiye cinsiyeti ya da kisinin degistiremeyecegi baska 0zelliginden
(0rnegin, yasi, fiziksel nitelikleri, irki gibi) dolay1 agik¢a yasalarda, politikalarda ya
da uygulamalarda ayrimcilik yapmak olarak tanimlanmaktadir. Ornegin, eski Medeni
Kanun'da evin secimini kocanin yapacagi hitkmii bulunmaktaydi, bu hikim 2001
yilinda yuiriirlige giren Medeni Kanun'da degistirilerek, eslerin oturacaklar: evi birlikte
sececekleri hiikmii getirilmistir. Bir baska Ornek ise, hemsirelik mesleginin 2007
yilinda Hemsirelik Kanunu degisinceye kadar sadece kadinlarin yapabiliyor olmasidir.
Erkekler bu meslegi edinmek isteseler hatta egitimini alsalar dahi, Hemsirelik Kanunun
3. maddesinin ilk fikrasinda “Tirkiye'de hemsirelik sanatini bu kanun hiikiimleri
dahilinde hemsire unvanini kazanmis Tiirk kadinlarindan bagka hi¢ kimse yapamaz”
yazdig1 icin hemsire olamiyorlarda.

Ancak toplumda ayrimcilik her zaman bu kadar gériiniir olmayabilir, bu nedenle fark
etmek ve degistirmek daha zor hale gelebilir. Dolayli ayrimcilik, gériiniirde tarafsiz gibi
duran, ancak sistemli olarak ayrimcilik uygulanan durumlari ifade etmektedir. Grnegin,
saglik kuruluslar ya da egitim kurumlarinda asansor, rampa yerine sadece merdiven
olmasi bu hizmetlerden tekerlekli sandalye kullanan kisilerin yararlanmalarini kisitlar.
Tekerlekli sandalye kullanan kisilerin saglik hizmetlerinden ya da egitim hakkindan
yararlanmasi mevzuatta agik bicimde kisitlanmamais olsa bile, yani dogrudan ayrimcilik
yapilmamis olsa dahi, bu kisilere yonelik dolayl bir ayrimcilik yapilmaktadir denebilir.
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2.4.4.3 Firsat Onceligi

Slayt-28'i gosteriniz ve katilimcilara, cinsiyetler arasi esitligin toplumda fiili olarak
saglanabilmesi i¢in yasalar 6niinde esitligin yeterli olup olmadigini sorunuz.

T ANAYASA 10. MADDE
| TOPLUMSAL CINSIYET ESITSIZLiGi | | |

Kadrnla, s
©5it hak(ay. < Kekler
Firsatlara, Peviet, b g 2hiptr
kaynaklara ve Yasalar iy
hizmetlere erisimde oninde
cinsiyetler arasi M
cpsvs o yeterli mi?
esitligin saglanmasi
Slayt 27 Slayt 28

Son yillarda Tirkiye'de yasalardaki cinsiyet temelli ayrimcilik iceren maddelerin biiyiik
Olciide degistigini belirtiniz ve bu konuda 6rnekler veriniz.

Eski Medeni Kanunda yer alan “Aile reisi kocadir” hitkmii degistirilerek, Yeni Kanunda
“evlilik birligini esler beraber yonetirler” hitkmii getirilmistir

Slayt-29'u gosteriniz ve anayasada ayrimcilik

yapilmamasina iliskin maddeyi okuyunuz. | FIRSAT ONCELIGI |
Cinsiyetler aras1 esitlik igin yasalarin c¢ok Esit olmayan gruplar arasinda esitlik
6nemli oldugunu vurgulayiniz. saglanincaya kadar gecici 6zel

. onlemlerin alinmasidir.
Ancak Anayasa’da boyle bir madde olmasina

karsin, neden kadinlarin toplumda ikincil Ornek: sarty, )
i akit

konumda oldugunu katilimcilara sorunuz. Transferj
Kota Uygulanmas,

Toplumda fiili esitligin saglanabilmesi igin

gecici 6zel oOnlemlere ihtiyag¢ oldugunu

sOyleyiniz. Slayt 29

Firsat 6nceligini acgiklayimiz ve bu konudaki uygulamalardan érnekler veriniz.

Ayrintili bilgi i¢in: (Bora, 2008, s: 25).
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KATILMCI ICIN BILGI NOTU - 5

Her ne kadar insanlarin esit oldugu sdylense de uygulamada bireyler, cinsiyet, yas, etnik
koken, cinsel yonelim ya da engelleri bakimindan ayrimciliga ugrar. Bu ayrimciligin
sonlandirilmasi bazi gecici 6zel Onlemlerin hayata gecirilmesini gerektirir. Firsat
onceligi ya da pozitif ayrimcilik, esit olmayan gruplar arasinda esitlik saglanincaya
kadar alinan gecici 6zel 6nlemlerdir.

Tiirkiye'nin de taraf oldugu Kadinlara Karsi Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesinde de firsat 6nceligi/pozitif ayrimcilik ilgili maddeler bulunmaktadar.

3. Madde: Taraf devletler, 6zellikle politik, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanlarda
olmak tiizere biitiin olanaklar kadinlarin erkeklerle esit olarak insan haklarindan,
Ozglrliklerinden yararlanmalarini ve bu haklar1 kullanmalarimi garanti etmek
amaclyla kadinin tam olarak gelismesini saglamak i¢in, yasal diizenlemeler dahil biitiin
onlemleri alacaklardir.

4. Madde: Kadin ve erkek esitligini fiilen saglamak icin taraf devletlerce alinan gegici 6zel
onlemler, isbu s6zlesmede belirtilen cinsten bir ayrim olarak degerlendirilmeyecek ve
hicbir sekilde esitsizlik veya farkl standartlarin muhafazasi sonucunu dogurmayacaktir.
Firsat ve uygulama esitligi hedeflerine ulasildigi zaman bu uygulamalara son verilecektir.

Bir ideal olarak esitlik yayginlikla benimsenmis olsa da, gergeklestirilmesinde giicliikler
bulunmaktadir. Dogustan esit haklara sahip olmak ve kanun 6niinde esitlik ilkesi, yani
yasalarin esitlik ilkesine aykiri olmamasi ve cinsiyet ayrimcilig1 yapmamasi, bu acidan
son derece onemlidir. Ancak, bu ilkeler esitligi saglamaya yetmemektedir. Esitligin fiilen,
yani hayatin igcinde saglamasi i¢in bazi ek énlemler de gerekmektedir. Ciinkii fiilen esit
olmayanlara esit muamele etmek, varolan esitsizliklerin siirmesine yol agcmaktadir.
Cinsiyetler arasi esitligin saglanabilmesi icin de oOncelikle c¢esitli alanlardaki
esitsizliklerin farkina varilmasi, bunlarin kabul edilmesi, ve bu esitsizlikleri gidermek
icin 0zel onlemler alinmasi gerekir. Bu baglamda, 6rnegin kiz ve erkek cocuklara
farkli sarth nakit transferi 6demek ve bu 6demeyi annelere yapmak da kiz ¢ocuklarin
okullasmasini tesvik amacli bir gecici 6zel énlemdir.

Kaynak: Bora, A. (2008) “Kadin-Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitici Kilavuzu”.
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2.4.5 Toplumsal Cinsiyet ve Kadina Yénelik Siddet Arasindaki iliski

Cinsiyetler arasi esitsizlik ve cinsiyet temelli ayrimcilikla, kadina yonelik siddet arasindaki
iligkiyi acgiklayimz.

Daha onceki bolimlerde agiklanan cinsiyet ayrimciliginin egitim, istihdam, karar
mekanizmalar1 ve saglik alaninda ortaya ¢ikardig: esitsizliklere 6rnekler veriniz.

| Toplumsal Cinsiyet: TEKRAR DUSUNELIM ‘

| Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi ve Siddet |

Toplumsal
Cinsiyet Siddet TOPLUMSAL
Esitsizligi CINSIVET
ILISKILERI
Slayt 30 Slayt 31

Asagidaki bilgi notundan ve Bora, A. (2008) “Kadin-Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet
Egitici Kilavuzu”, s: 32-36.'dan yararlanarak gerekli agiklamalar: yapiniz.
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Kadina uygulanan siddet, kadinin en temel insan haklarinin ¢ignenmesi demektir.
Kadin ve erkek arasindaki esitsizlik kadina yonelik siddetin kaynagidir. Giinkii kadinin
ve erkegin esitsizligi kadinlarin toplumsal kaynaklara ulasmalarini engeller ve temel
haklardan yararlanmalarini sinirlandirir. Erkegi iistiin, denetleyen, baski kuran olarak
tanmimlayan kiiltiirel yap: kadini ikincil ve denetlenen bir konuma yerlestirir. Bu anlayis,
esitsizligi arttirmaktadir. Cinsiyetler arasindaki esitsizlik siddetin ortaya ¢ikmasi icin
zemin olusturur. Ciinkii siddet esasinda kontrol ve baski kurulmasi1 amaciyla uygulanir.
Kisaca soylemek gerekirse; kadina yonelik siddet, kadinmin ilerlemesini engelleyen,
kadinla erkek arasinda ¢aglar boyu siirmiis esit olmayan gii¢ iligkilerinin sonucudur.

e Katilimcilarin i¢ gruba ayrilmasini isteyiniz. Asagida verilen soru listelerinin her
birini bir gruba veriniz.

* Gruplarin kendilerine verilen sorular gercevesinde cinsiyet esitsizligi ile kadina
yonelik siddet arasindaki iligkiyi tartismalarini ve bu konudaki belirlemelerini
Ozetleyen kisa bir sunum yapmalarini ve érnekler vermelerini isteyiniz.

Gruplar i¢in 6rnek sorular:

1.Grup
¢ Egltlmde ClnSIYet e§1t512hg1 ile kadina | Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi ve Siddet
yonelik siddet arasinda nasil bir iliski
vardir? istihdamda
N el . . o 0 toplumsal
Egitimli kadinlar siddete ugramaz mai? Egitimde cinsiyet esitsizligi mekan:;ar;aarlannda
* Kadinin giiclenmesinde egitimin roli toplumsal _lle kadina el
S cinsiyet yonelik siddet P
nedir? esitsizligi arasindaki iliski ecs‘]::gleé]
* Egitim almak kadinin siddetle __‘lel',‘:d]gz . » ilekadma
. e . yonelik sidde e fadl
miicadele etme giiciinii nasil etkiler? arasindaki iliski yonelik siddet
arasindaki iliski
v
2.Grup Slayt 32

* (Calisma yasaminda cinsiyet esitsizligi
ile kadina yonelik siddet arasinda nasil bir iliski vardir?
* Kariyer sahibi olan kadinlar siddete ugramaz mi?
* Kadinin giigclenmesinde tiicretli bir iste ¢alismanin rolii nedir?
e Ucretli bir iste calismak kadinin siddetle miicadele etme giiciinii nasil etkiler?

3.Grup

* Karar mekanizmalarinda cinsiyet esitsizligi ile kadina yonelik siddet arasinda nasil
bir iliski vardir?

* Kadinlarin karar mekanizmalarinda daha fazla yer almasi, 6rnegin mecliste kadin
milletvekili oraninin erkek orani ile egit olmasi, kadina yonelik siddetle miicadeleye
ne tir katk: saglar?

* Karar mekanizmalarinda daha fazla kadinin olmasi, toplumda kadin-erkek egitligini
nasil etkiler?
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2.4.6 Sonug

Bu bolimde, egitim programinda ele alinan konular: katilimcilarla birlikte 6zetleyiniz.
Katilimcilara ip ucglar: vermek amaciyla asagidaki sorular: yoneltebilirsiniz:

Toplumsal cinsiyet ile ilgili hangi temel kavramlar agiklandi?

Toplumsal cinsiyet kavraminin kullanilmasi neden 6nemlidir?

Cinsiyet temelli ayrimcilik ne demektir?

Tirkiye'de cinsiyet temelli ayrimcilik érnekleri var midir?

Kadina yo6nelik siddet sorununu toplumsal cinsiyet bakis acisi ile ele almanin énemi
nedir?

G LN

Slayt-34'ic kullanarak bu konuda verilen
iletileri bir kez daha vurgulayiniz.

| soNug |

[

‘Kadin soruniar”
toplumun
sorunudur

Zamaniniz kaldiysa, asagidaki uygulamay:

Tiraing nlan”
yapabilirsiniz: “Kadin soru

sadece kadinlann
Bu calisma ile katilimcilarin cinsiyetler arasi sorunu degildir
esitlik anlayisini gelistirmeleri igin 6zel
yasamlarinda, mesleklerini siirdiirdikleri
kurumlarda neler yapabileceklerini somut

olarak belirlemeleri amaclanmaktadair. STayt 33

Calisma Stiresi: 20 dakika
Ogretim Araci: Calisma kagidi-3
Katilimcilardan ayni ya da benzer meslek gruplarindan olmalarina ya da ayni kurumda

calisiyor olmalarina dikkat ederek 3-4 alt grup olusturunuz. (Ornegin, 6gretmenler grubu,
sosyal calismacilar grubu ya da muhtarlar grubu gibi).

Katilimcilara ¢alisma kagidi-3'ii dagitiniz.

Katilimcilardan, toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi i¢in neler yapabileceklerini
belirleyerek calisma kagidindaki stitunlara listelemelerini isteyiniz.

Listelerini olustururken, 6zel yasamlarinda ve calisma ortaminda ne tir ayrimci
uygulamalarla (dogrudan ya da dolayli ayrimcilik) karsilastiklarini diigstinmeleri konusunda
katilimcilar: yonlendiriniz.

Kiiciik gruplarin calismasi igin verilen siirenin bitiminde gruplardan, listelerini biyiik
grupla paylagmalarini isteyiniz.
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Galisma Ka§idi-3 “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi I¢in Neler
Yapabilirim?”

Birey Olarak Bireysel Iliskilerde Yapabileceklerim Mesleki Galismalarda
Yapabileceklerim Kurumumuzda Yapabileceklerim

Birey Olarak Bireysel Mesleki Galismalarda Kurumumuzda

Iliskilerde Yapabileceklerim Yapabileceklerim Yapabileceklerim

* Her bir siituna ilgili alanda cinsiyet esitliginin gelistirilmesi icin neler
yapabileceginizi tartisarak yaziniz.

* Tartisirken, giinlik yasaminiz, calisma yasaminiz ve calistiginiz kurumda ne
tir ayrimci uygulamalarla (dogrudan ya da dolayli ayrimcilik) karsilastiginizi
diistiniin. Bu konudaki deneyim ve gézlemlerinizden 6rnekleri tartisiniz.

* Kurumunuzdaki calismalar 6zellikle de kadinlarla yapilan ¢alismalar: géz 6niine
alinca, bu calismalarda cinsiyet esitsizligini pekistiren ne tiir yaklasimlar ya da
uygulamalar oldugunu belirleyiniz. Oneriler gelistirirken bu tespitlerinizi dikkate
aliniz.

Stireniz: 10 dakika
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3.Blim

KADINA YONELIK
AILE ICI SIDDET

3.1 Egitimin Amaci
3.2 Egitim Hedefleri
3.3 Ders Cizelgesi
3.4 Sunum
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KADINA YONELIK AILE ICI SIDDET

3.1 Egitimin Amacai:

Katilimcilarin kadina yonelik aile i¢i siddetin ¢ok yaygin toplumsal bir sorun oldugunu,
kadinlarin insan haklarinin ¢ignendigini fark etmelerini ve bu sorunla miicadele etmek
icin neler yapilabilecegini gérmelerini saglamaktir.

3.2 Egitim Hedefleri:

Egitimin sonunda katilimcilar;
* Kadina yonelik siddeti tanimlar,
* Kadina yonelik siddetin farkl gértiniimlerini ayirt eder,
* Kadina yonelik siddetin yayginligini agiklar,
e Kadina yonelik siddetin nedenlerini agiklar,
* Kadina yonelik siddeti mesru imis gibi gdsteren yaklasimlari elestirir,
* Kadina yonelik siddetin bireysel ve toplumsal sonug¢larini agiklar,
* Kadina yonelik siddetle miicadelenin bilesenlerini agiklar,
* Tirkiye'de kadina yonelik siddetle miicadelede katedilen mesafeyi degerlendirir,
* Siddete ugramis bir kadina destek olmak igin yapabileceklerini siralar.
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Kadina Yonelik Siddet

KONU BASLIGI

SURE

GIRIS

e Tanisma

* Programdan Neler Bekliyorsunuz?
* Programin Amaci

* Programin Igerigi

30 dakika

Kadina Yonelik Siddet: Genel Bakis
a) Temel Kavramlar

b) Kadinin Insan Haklar1 Yaklasimi

c¢) Farkli Goriintimleri

d) Diinyada ve Tirkiye'de Yayginligi

30 dakika

Kadina Yo6nelik Siddetin Nedenleri

a) Aile Icinde Kadina Uygulanan Siddeti Hazirlayan ve
Pekistiren Etkenler

b) Yanlhs Inanislar

30 dakika

Cay-kahve arasi

15 dakika

Kadina Yonelik Siddetin Bireysel ve Toplumsal
Sonuglar1

a) Kadinlar Uzerindeki Etkileri

b) Cocuklar Uzerindeki Etkileri

c¢) Sosyo-Ekonomik Sonuglari

30 dakika

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
a) Cok yonli Yaklasim

b) Tirkiye'deki Gelismeler

c) Bireysel Olarak Yapilabilecekler

30 dakika

Degerlendirme ve Kapanis

15 dakika

Sure: 90+75=165 dakika

=~
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3.4.1 Programin Amacinin ve Igeriginin Tanitilmasi

Calismanin Siiresi: 10 dakika
Ogretim Araci: Slayt 1- 3

Katilimcilara bu egitim programinin amacinin, kadina yonelik aile ici siddetin ¢ok yaygin
toplumsal bir sorun oldugunu ve kadinlarin insan haklarinin cignendigini fark etmelerini
ve bu sorunla miicadele etmek icin neler yapilabilecegini gérmelerini saglamak oldugunu

sOyleyiniz.

Slayt-1'den yararlanarak hangi konularin ele
alinacagim aciklayiniz.

Programda yer alan konular dile getirirken,
katilimcilarin “Programdan Neler
Bekliyorsunuz?” boélimiinde soyledikleri
beklentilerle ortak olan noktalari vurgulayiniz.

Slayt-2 ve slayt 3'ii gosterirken neden kadina
yonelik aile ici sideti ele alirken, toplumsal
cinsiyet yaklagsimina ihtiya¢ oldugunu

| GUNDEM |

<-Kadina Yonelik
Siddet

<-Kadina Yonelik
Siddetin Yayginligi

<-Kadina Yonelik
Siddetin Sonuclar

<-Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele

aciklayarak konuya giris yapiniz.

Slayt 1

| GIRis |

TOPLUMSAL
CINSIYET
ILISKILERI

@ ESITSIZLIK

Kadina yonelik siddetin
kaynadl,
kadinla erkek arasindaki :
esit olmayan gug iligkileridir.

Slayt 2

Slayt 3

Detayli bilgiicin bu Rehberin ekindeki CD’de yer alan egitim notlarindan yararlanabilirsiniz.
Bakiniz: Bora, A., (2008). Toplumsal Cinsiyet Egitici Notlari, sayfa 15-19.

Ozberk, E. (2010). “Kadinin Insan Haklar1 ve Kadina Yénelik Siddet”, sayfa, 11-16.
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EGITICI iCIN BILGI NOTU - 1

Bir toplumda cinsiyetler arasindaki gii¢ iligkilerinin toplumsal yasamin hemen
hemen biitlin alanlarinda kadinlar aleyhine olmasi, kadina yonelik siddetin ortaya
cikmasindaki temel kaynagi olusturmaktadir. Toplumda erkege gore kadina daha az
deger verilmesi, toplumsal kaynaklardan, hak ve oziirliklerden kadinlarin erkekler
kadar yararlanamamasi, kadina yonelik siddetin olusmasina neden olmaktadir.
Siddetin ortaya ciktigi her yerde, siddet uygulayan kisinin siddete ugrayan tizerinde
baski kurmasi ve onu denetlemesi s6z konusudur. Kadina uygulanan siddet, toplumda
kadinin ikincil konumunun devam etmesine, kadinin yasaminin erkegin denetiminde
olmasina ve erkegin kadin tizerindeki baskisinin siirmesine neden olan en 6nemli
aractir.

Ote yandan, kadina yonelik siddet kadinin en temel insan haklarinin ¢ignenmesi ve
bu haklarimi kullanabilmesinin sinirlandirilmasidir. Kadina yonelik siddet ile kadinin
sosyal, ekonomik ve siyasal haklar1 arasindaki yakin iliski vardir. Bu nedenle, cinsiyet
esitsizligi ve cinsiyet temelli ayrimcilik, kadina yonelik siddetin temel kaynagidir.
Bunlar ortadan kalkmadig: siirece, kadinlar siddete ugramaya devam edecektir.

3.4.2 Kadina Yonelik Siddet (Genel Bakis)

Bu boélimde, kadina yonelik siddetle ilgili temel kavramlar, kadina yonelik siddetin farklh
goruniimleri, diinyada ve Tiirkiye'de yayginlig: aciklanacaktur.

Galismanin Suresi: 30 dakika
Ogretim Araci: Slayt 4-19.

3.4.2.1 Temel Kavramlar

* Kadinlarin, sirf kadin olduklar: igin yani

cinsiyetlerinden dolayi aile iginde, sokakta, | KADINA YONELIK 5IDDET |
is yerinde ya da egitim kurumlarinda | =Kumalik = Cinsel taciz
siddete ugradigim ya da siddete ugrama 'zerdel ananesil 'S':jsel saldin
s 10 T = Namus bahanesiyle = Kadin ticareti
riski tasidiklar: belirtiniz. islenen cinayetler - Evlilik ici tecaviiz
= Zorla evlendirme = Baslik parasi

* Toplumda kadinin ugradigi farkl siddet | =Erken evlilik = Ensest
bicimlerinin listelenmis oldugu slayt-4'ti | " Bekaret kontrold
gosteriniz.

e Bu slaytta yer alan giddet bigimlerine Slayt 4

iligkin kisa aciklamalar yapiniz.

Detayli bilgiicin bu Rehberin ekindeki CD’de yer alan egitim notlarindan yararlanabilirsiniz.
Bakiniz: Tosun, Z. (2009), “Siddet Egitici Notlar1”, s: 2-8. ve Ozberk, E. (2010), “Kadinin
Insan Haklar1 ve Kadina Yénelik Siddet”, s:11-16.
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Eger slireniz daha uzun ise bu béliimde asagida acgiklanan uygulamay: yapabilirsiniz:
Sure: 30 dakika
Ogretim Araci: Galisma Materyali-1: Siddetin Farkli Bigcimleri
e Katilimcilar: saydirarak ii¢ gruba ayiriniz.

Kicluk grup tartismalar: hakkinda daha genis bilgi i¢in bu Rehberin ekindeki CD’de yer
alan egitim notlarindan yararlanabilirsiniz. Bakimiz:: Goziitok, E D. (2008). ”iletigim,
Yetiskin Egitimi, Ogretim Yontemleri, Teknikleri, Stratejileri ve Bazi Etkinlikler”, s
26-27.

* Gruplardan 15 dakikada Galisma Materyali-1'de yer alan siddet bicimlerini
tamimlamaya calismalarini isteyiniz.

* Grup calismasinin ardindan, her grubun sézciisiinden yaptiklar: tanimlar: biytik
gruba sunmasini saglayimniz. Biyik gruptaki katilimcilardan da dile getirilen
her bir tanimin listedeki hangi siddet bigimi i¢in yapilmis bir tanim oldugunu
bulmalarini isteyiniz.

* Her bir siddet bigimi ile ilgili olarak siz de dnerilen kaynaklardan yararlanarak ek
aciklamalar yapiniz. Sunuslar sirasinda bazi yanlislar yapildiysa aninda diizeltme
vermeye ve dogrulara pekistire¢ vermeye 6zen gosteriniz.

Katilimcilara, kadina yonelik siddetin farkli bigimleri arasindaki ortak 6zelliklerin neler
oldugunu sorunuz. Katilimcilarin asagidaki ortak 6zellikleri bulmalar: i¢in onlara ipuclar:
veriniz:

1. Kadinlar kadin olduklar: i¢in yani cinsiyetlerinden dolay: siddete ugruyorlar.

2. Yasadig siddet, kadina ac1 veriyor.

3. Kadina uygulanan dayak, bir yandan fiziksel zarar verirken diger yandan kadina

duygusal, cinsel ya da ekonomik olarak da zarar veriyor.

4. Kadimin korku icinde yasamasina neden oluyor.

5. Kadini korkutmak ya da tehdit etmek de ona siddet uygulamaktir.

* Katilimcilardan kadina yonelik siddetin farkli bicimlerine iliskin belirledikleri ortak
Ozelliklerden yararlanarak, kadina yonelik siddeti kendi ifadeleriyle tanimlamalarini
isteyiniz.

e Slayt-5 ve slayt-6 lizerindeki tanimlar1 gosteriniz, seslendiriniz. Bilgi notundan da
yararlanarak ek aciklamalar yapiniz.

Aile iginde Kadina Yonelik Siddet

Kadina Yonelik Siddetin Tanimi:
“kamusal ve ozel alanda gerceklesen, kadinlarin
fiziksel, cinsel, duygusal zarar gormesiyle L
sonuglanan ya da sonuglanmasi olasi, her tiirlii Ifad_!n gzennde bask ve
cinsiyet temelli siddet eylemi veya bu eylemin istiinlik kurmayr amaclayan,
yapilacagina iliskin tehdit ya da zorlama ve keyfi * tehdit, dayatma, kontrol
olarak 6zgiirliigiin kisitlanmasi” igeren,
« psikolojik, cinsel, ekonomik,
fiziksel zararla sonuclanan ve
« kadinin insan haklarim ihlal ~ *
eden her tirlu eylem ya da
eylem tehdididir.

Slayt 5 Slayt 6

Aile icinde meydana gelen,
cinsiyete dayali,

B Kadinlara Yonelik Siddetin
Onlenmesi Bildirgesi (1993-Birlesmis Milletler)
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Birlesmis Milletler Kadinlara Yénelik Siddetin Onlenmesi Bildirgesi'nin (1993) én
soziinde kadinlara yonelik siddet, “erkekler ve kadinlar arasindaki esit olmayan giig
iligkilerinin tarihsel bir gostergesi” ve “kadinlari zorla bagimli bir konuma sokmanin
cok 6nemli toplumsal mekanizmalarindan biri” olarak tanimlanmaktadir.

Kadinlara Karsi Her Tirlii Ayrimciligin Onlenmesi Komitesi 19 numarali tavsiye
kararinda (1992), kadinlara yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddeti, “bir kadina sirf
kadin oldugu i¢in yoneltilen ya da oransiz bir sekilde kadinlari etkileyen siddet” olarak
tarif etmektedir.

Birlesmis Milletler Kadinlara Kars1 Aile I¢i Siddetin Ortadan Kaldirilmasi baslikli
Tavsiye Kararinda (2003) aile i¢i siddet, “0zel yasamda, genellikle cinsel iliski ya da kan
bag ile bagl bireyler arasinda ortaya ¢ikan bir siddet tiirii” olarak tanimlanmaktadir
Bu Tavsiye Kararinda aile igi siddetin ¢ogunlukla erkekler tarafindan kadinlara veya
cocuklara yonelik olarak uygulandigi ve bunun kadinlara yonelik siddetin en yaygin
fakat gortinirligi en az olan bigimi oldugu vurgulanmaktadir.

3.4.2.2 Kadinin insan Haklar1 Yaklasimi

* Katilimcilara, kadina yonelik siddetin bir yandan kadinlarin yasama hakki, bedensel
biitiinliiglh koruma hakki, saglik hakk: gibi temel insan haklarini ihlal etigini; diger
yandan, kadinlarin temel haklardan ve toplumsal olanaklardan yararlanabilme
olanagini smirladigini séyleyiniz.

e Kadina Kars: Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Komitesi'nin 19 No'lu Kararinda,
kadina yonelik siddetin, kadinlarin (Slayt-7'de gosterilen) hangi temel hak ve
Ozgurliklerden yararlanmalarina engel oldugunun vurgulandigini belirtiniz.

* Katilimcilar: 1'den baslayarak 8'e kadar saydiriniz. 1'leri, 2'leri, 3'leri ... 8'leri bir
araya gruplayimiz.

* Gruplardan, Slayt-7'de yer alan hak ve

ozgurliklerden kendi grup numaralar:
ile ayni numarada olan {izerinde
tartismalarini isteyiniz. (Ornek: Grup
numarasi 3 olanlar, slaytta 3 numarali
madde olan “Kisi 6ézgurligunin ve
giuvenliginin korunmasi hakk1”
lzerine tartisacaklardir).

Kadina Yonelik Siddetin Kadinin insan
Haklarn Uzerindeki Etkileri

1.-Yasama hakki

2.-Iskenceye, veya diger zalimane, insanlik dis1 veya onur kirici muamele veya
cezaya maruz kalmama hakki.

3.-Kisi ozgiirliigiiniin ve giivenliginin korunmasi hakk:

4.-Hukukun korumasindan esit bicimde yararlanma hakki

5.-Esitlik hakki

6.-Her tiirlii ayrimcihiga kars1 korunma hakki

7.-Elde edilmesi miimkiin olan en yiiksek standartta fiziksel ve ruhsal saglik hakki

8.-Adil ve elverisli kosullarda galisma hakki

Tartismalarini agsagida siralanan sorular

cercevesinde yapilandirabileceklerini Slayt 7

sOyleyiniz.

1. Kadina yonelik siddetin slayttaki listede yer alan temel haklar1 kadinin
kullanabilmesi Gizerindeki etkisi nedir?

2. Kadinlarin siddete ugramas: listede siralanan bu haklardan yararlanmalarini
nasil etkilemektedir?

3. Siddete ugradiklar1 icin listede siralanan haklar1 kullanmalar1 engellenen
kadinlar, siddetle miicadele etmek istediklerinde nasil bir durum yasarlar ve

=
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bundan ne sekilde etkilenirler?
* Katilimcilara bu tartismay: yiriitmeleri icin yaklasik 4-5 dakika siire veriniz.
* Silrenin bitiminde, kadinin yasadig1 siddetin listede belirlenen her bir hakk: nasil
¢ignedigi konusundaki her bir grup goriisiiniin, grup soézcisi tarafindan biyiik
gruba aktarilmasini saglayiniz.

Ayrintili bilgi igin: (Ozberk, 2010, s: 11-16).

Biyiik grup tartismasinin nasil yonetilecegi konusunda ayrintili bilgi icin: (G6ziitok, 2008,
s: 27)



=

3.BOLUM: KADINA YONELIK AILE iGi SIDDET 49

KATILIMCILAR ICIN BiLGI NOTU - 1

Kadina yonelik siddet, bir yandan kadinlarin yasama hakki, bedensel bitiinligina
koruma hakki, saglik hakki gibi temel insan haklarini ihlal eder; diger yandan,
kadinlarin temel haklarindan ve toplumsal olanaklardan yararlanabilme olanaklarini
sinirlandirir.

Biitiin insanlar i¢cin en temel hak, yasama hakkidir. Kadina yonelik siddet kadinlarin
yasama hakkinin c¢ignenmesine neden olur. Ornegin UNFPA tarafindan yapilan bir
calisma, diinyada her yil yaklasik 5000 kadinin namus bahanesiyle islenen cinayetler
sonucunda yasamini kaybettigini ortaya koymaktadir. (TBMM Arastirma Komisyonu,
2006).

Iskenceye veya diger zalimane, insanlik dis1 veya onur kirici muamele veya cezaya
maruz kalmama hakki, en temel insan haklarindan biridir. Ancak kadina yonelik
siddetin pek ¢ok bigimi bu hakkinin ¢ignenmesine neden olmaktadir. Ornegin, cinsel
taciz, tecaviiz, bekaret kontrolii gibi cinsel siddet bigimleri basta olmak {izere, biitiin
siddet bicimleri kadinlarin onurunu kirmakta ve dolayisiyla en temel kisi haklarim
zedelemektedir.

Hi¢ kuskusuz kadina yonelik her tiirli siddet, kadinlarin “kisi 6zgurliginin ve
giivenliginin korunmasi hakki”n1 ¢ignemektedir. 2007 yilinda Tiirkiye’'de yapilan bir
arastirma, 10 kadindan yalnizca 3'iinlin kocasindan izin almadan carsiya gidebildigini
ortaya koymaktadir. Kadinlarin biiyiik cogunlugu, esi izin vermedigi taktirde g¢arsiya,
ailesinin evine ya da komsusuna gidememektedir (Altunay, Arat, 2007).

Kadina yonelik siddetin en temel kaynagi, kadinlarin yasamin her alaninda karsilastiklar:
cinsiyete dayali ayrimciliktir. Dolayisiyla kadinlarin esitlik hakki gignenmektedir.
Yasalarda, kadin-erkek esitliginin yer almasi son derece 6énemli olmakla birlikte gercek
anlamda toplumda cinsiyet esitligini saglamak icin yeterli degildir.

Bir diger temel insan hakki “saglikli yasama hakkidir”. Kadina yonelik siddet, kadinin
hem fiziksel hem de psikolojik sagligina zarar vermektedir. Ornegin, kirik, zedelenme,
organ kayiplar: gibi fiziksel zararlarin yani sira depresyon, anksiyete, yeme bozukluklar:
ya da panik bozukluklar gibi psikolojik sorunlara da yol agcabilmektedir.

Bu cergevede distiniilmesi gereken bir diger temel insan hakki, bedensel butiinliga
koruma hakkidir. Bu hak, 1994 yilinda BM Niifus ve Kalkinma Konferansinda kabul
edilen “lireme haklar1”ile yakindan iligkilidir. Ureme hakki, , insanlarin tireme yetenegini
ne zaman ve nasil gerceklestireceklerine karar verme o6zgiirliigiine sahip olduklar:
anlamina gelir. Bu gercevede, Diinya Saglik Orgiitii, ireme haklarinin, bireylerin ve
ciftlerin, cocuklarimin sayisi ve araligina 6zgiir ve sorumlu bigimde karar vermelerini
ve bunu saglayabilmek icin gerekli bilgiye sahip olmalarini, en yiiksek tireme ve cinsel
saglik standartlarina ulasabilmelerini, siddet, baski ve ayrimcilik olmaksizin kararlarinmi
verebilmelerini kapsadigini belirtmektedir. Basta cinsel siddet olmak iizere, kadina
yonelik siddetin birgok bi¢imi bu hakkin ihlal edilmesine neden olmaktadir.

Kaynak:
Ozberk, E. (2010). “Kadinin Insan Haklar1 ve Kadina Yénelik Siddet”.
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3.4.2.3 Kadina Yonelik Siddetin Farkli Gértuntimleri

Bu konuda hazirlanmis olan slaytlari (slayt 8-12) gostermeden once, gruba asagidaki

sorular: sorarak bir giris yapiniz.

1. Siddet bireye yalnizca fiziksel olarak mi zarar verir?
2. Fiziksel siddetin disindaki siddet bicimleri nelerdir? Ornekler veriniz.
3. Psikolojik/Cinsel/Ekonomik siddet denilince ne tiir davranis bigimleri akliniza geliyor?

Fiziksel Siddet Psikolojik Siddet

| Psikolojik Siddet \

Duygusal istismar
yoluyla

-

Aile icind o Gozdagr vererek
Kad::a]$gn:lik o Cocuklar kullanarak
Siddetin Farkh o) !zole ederek
Goriintimleri o Inkar ederek,
suclayarak,
kiicimseyerek
Cinsel Siddet Ekonomik Siddet o “Erkeklik ayricaliklarim”
kullanarak
Slayt 8 Slayt 9

Daha sonra slaytlari gosteriniz ve bilgi notundan yararlanarak ek agiklamalar yapiniz.

Ayrintili bilgi i¢in: (Tosun, 2009, s: 10-12).

| Cinsel Siddet

o Kadin istemedigi
yerde zamanda ve
bicimde cinsel
iliskiye zorlamak

o Cocuk dogurmaya ya
da dogurmamaya
zorlamak

o Fuhusa zorlamak

o Cinsel organlarina
zarar vermek

Slayt 10
Fiziksel Siddet \ | Ekonomik Siddet
o Itip kakmak o Kadinmin para harcamasini kisitlamak
o Tartaklamak o Calismasina izin vermemek
o Tokatlamak o Zorla galistirmak
o Tekmelemek o Ekonomik konulardaki kararlar1 alirken gorisiini
o Kesici ve vurucu aletlerle sormamak
bedene zarar vermek 0 Az para vererek ¢ok sey beklemek
o Sagliksiz kosullarda o Kadinin parasim elinden almak
[\;a§amaya mecbur o s yerinde olay yaratmak suretiyle kadinin isten
irakmak atilmasina neden olmak
o Saglik hizmetlerinden o Kadimn is bulmasim kolaylastiric becerileri gelistirecek
yararlanmasina engel etkinlikleri engellemek
olmak suretiyle bedensel
zarara ugratmak

Slayt 11

Slayt 12
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KATILIMCILAR ICIN BiLGI NOTU - 2

Kadina Yonelik Siddet, kamusal veya 6zel alanda gerceklesen, kadinlarin fiziksel,
cinsel, duygusal zarar gérmesiyle sonuclanan ya da sonuclanmast olasi, her tirli
cinsiyet temelli siddet eylemi veya bu eylemin yapilacagina iliskin tehdit ya da zorlama
ve keyfi olarak oOzgiirliigiin kisitlanmasidir. (Birlesmis Milletler, Kadinlara Yonelik
Siddetin Onlenmesi Bildirgesi, 1993)

Kadina yonelik siddet; aile ici siddet, kadin ticareti, taciz, tecaviiz, namus bahanesiyle
islenen tore cinayetleri, zorla evlendirme, kiiciik yasta evlendirme gibi sekillerde
diinyanin bir ¢ok yerinde yaygin bir bicimde yasanmaktadir.

Kadina Yoénelik Siddetin Farkl Gortintiimleri

Fiziksel Siddet: Tokat atmak, tekmelemek, yumruklamak, hirpalamak, kolunu
bikmek, bogazini sikmak, baglamak, sagini cekmek, kesici veya vurucu aletlerle
yaralamak, kezzap veya kaynar suyla yakmak, viicudunda sigara sondiirmek, ellerini
ayaklarini ezmek, sakat birakmak, iskence yapmak, sagliksiz kosullarda yasamaya
mecbur birakmak, saglik hizmetlerinden yararlanmasini engelleme yoluyla bireyin
bedensel zarar gormesine neden olmak gibi eylemlerdir.

Psikolojik Siddet: Bagirmak, korkutmak, kiifiir etmek, tehdit etmek, hakaret etmek,
ailesiyle akrabalariyla, komsulariyla, arkadaslariyla ya da baskalariyla goriistiirmemek,
eve kapatmak, kiiclik diisiirmek, cocuklarindan uzaklastirmak, kiskanclik bahanesiyle
stirekli kontrol altinda tutmak, baska kadinlarla kiyaslamak, kadinin nasil giyinecegi,
nereye gidecegi, kimlerle goriisecegi konusunda baski yapmak, kadinin kendini
gelistirmesine engel olmak gibi eylemlerdir.

Cinsel Siddet: Evli oldugu kisi bile olsa kadini istemedigi yerde, istemedigi zamanda
ve istemedigi bicimlerde cinsel iligkiye zorlamak (tecaviiz), bagkalariyla cinsel iligkiye
zorlamak, cinsel organlara zarar vermek, cocuk dogurmaya ya da dogurmamaya,
kiirtaja, enseste (akrabalar arasi cinsel taciz ve tecaviiz), fuhusa zorlamak, zorla
evlendirmek, telefonla-mektupla ya da sozlii olarak cinsel igerikli rahatsizlik verici
davraniglarda bulunmak gibi eylemleri kapsar.

Ekonomik Siddet: Para vermemek veya kisitli para vermek, ailenin tasarruflari, gelir
ve giderleri konusunda bilgi vermemek, kadinin mallarini ve diger gelirlerini elinden
almak, calismasina izin vermemek, istemedigi iste zorla galistirmak, calisiyorsa is
hayatin1 olumsuz etkileyecek kisitlamalar getirmek, aileyi ilgilendiren ekonomik
konularda kadinin fikrini almadan tek basina karar vermek gibi eylemleri igerir.
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3.4.2.4 Duiinyada ve Turkiye’'de Kadina Yonelik Siddetin Gorilme Siklig:
Ogretim Araci: Slayt 13- 19.

Kadina yo6nelik siddetin yayginligini ve boyutlarini ortaya koyan arastirmalarin 6zellikle
son yirmi yildir arttigini ve bu calismalarin aile i¢inde siddetle, her gelir ve 6grenim
diizeyinde, her yasta, evli, bekar ya da bosanmis kadinlarin karsilasabileceklerini ortaya
cikardigini vurgulayiniz.

\ Diinyada Kadina Ynelik Siddet -1 | | Diinyada Kadina Yénelik Siddet -2 |

Diinyada en az
her 3 kadindan 1’i
fiziksel veya cinsel siddete maruz kalmaktadir
(BM, Kadinin Statiisii Komisyonu, 2000).

Avrupa Konseyi Raporu (2002)

Her 4 kadindan 1’i fiziksel siddet gormektedir.

Pr

Slayt 13 Slayt 14

| Tiirkiye’de Kadina Yonelik Siddet -1 ‘ Tiirkiye’de Kadina Yonelik Siddet -2

Turkiye’de her bes kadindan 2’si fiziksel siddet
gormektedir (KSGM, 2009).

Her 10 gebe kadindan 1°i fiziksel siddet

¥ " * * * gormektedir (KSGM, 2009).

Slayt 15 Slayt 16
| Tiirkiye’de Kadina Yénelik Siddet -4 \

Her 2 kadindan 171 duygusal siddet
yasamaktadir (KSGM, 2009).

Tirkiye’de Kadina Yonelik Siddet -3

[ ]
Cinsel siddete maruz kalan kadinlarin
oranm %15,3’tir (KSGM, 2009).
Slayt 17 Slayt 18
Tiirkiye’de Kadina Yénelik Siddet -5 Bilgi notundan ve diger verilen kaynaklardan

yararlanarak  kadina  yonelik  siddetin
yayginhigi hakkinda acgiklamalar yapiniz.
Yasadig1 siddeti kimseye anlatamayan Ayrintili bilgi i¢in: (Tosun, 2009, s: 16-17).
kadinlarin oranm %48,5’tir
(KSGM, 2009).

Slayt 19
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Kadinin Statiisi Genel Miudirligi tarafindan Tiirkiye genelinde kadina yonelik aile
ici siddetin yayginligi, nedenleri ve sonucglari hakkinda ayrintili bilgiler edinilmesi
amaciyla bir arastirma yaptirilmistir. Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii
ve ICON Institut Public Sector GMBH, BNB Ltd. Sirketi konsorsiyumu tarafindan
gerceklestirilen arastirma, bu gline kadar Tiirkiye'de yapilmis en kapsamli arastirmadir.
Arastirma Tirkiye genelini temsil edecek sekilde tasarlanmis ve 24 048 hanede 15-59
yaslar1 arasindaki kadinlarla yiiz yiize goriismeler yapilarak ylritilmustiir.

S6z konusu arastirmada elde edilen sonuglara gore Turkiye'de kadina yonelik aile i¢i
fiziksel, duygusal ve cinsel siddet cok yaygindir.

Siddetin boyutu kadinin farkl 6zelliklerine goére bazi farkhiliklar géstermekle beraber
biitiin kesimlerde yasanan cok yaygin bir sorundur. Siddetin kadinlarin fiziksel ve
ruhsal sagliklar1 {izerinde son derece olumsuz etkileri vardir. Arastirma, kadinlarin
yasadiklar: siddeti baskalariyla paylasmadiklarini ortaya koymustur. Sayisi cok az olan
destek almak tizere herhangi bir kuruma basvuran kadinlarin ise aldiklar1 hizmetten
memnun olmadiklar: belirlenmistir. Slayt 14-18'de bu arastirmanin sonucunu ortaya
cikaran bazi bulgular yer almaktadair.

-
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KATILIMCILAR ICIN BiLGI NOTU- 3
Diinyada ve Tiirkiye'de Kadina Yoénelik Siddetin Gériilme Siklig:

Diinyanin cesitli tilkelerinde gerceklestirilen arastirmalar, kadina yonelik siddetin
yayginligini acik bigcimde ortaya koymaktadair.

Diinyada kiirtaj, 6ldiirme ya da ihmal nedeniyle 60 milyon kiz cocugunun kayip oldugu
tahmin edilmektedir (BM, Kadinin Statiisii Komisyonu, 2000).

Diinyada en az her 3 kadindan 1'i fiziksel veya cinsel siddete ugramaktadir (BM, Kadinin
Statiisii Komisyonu, 2000).

Her 4 kadindan 1'i fiziksel siddet géormektedir (Avrupa Komisyonu Raporu, 2002).

Diinya Saglik Orgiitii'niin 2002 yili siddet ve saglik raporuna goére; kadinlarin yaklagik
%47'si ilk cinsel iligkilerinin zorla oldugunu belirtmis, kadin cinayet kurbanlarinin
yaklasik %70’inin kocalar1 ya da birlikte yasadiklar1 erkekler tarafindan oldiruldigi
belirtilmistir (DSO 2002).

KSGM tarafindan 2008 yilinda yaptirilan Tiirkiye'nin en kapsamli kadina yonelik siddet
arastirmasinin sonuclarina gore;

e Tirkiye'de her bes kadindan 2’'si fiziksel siddet gormektedir.

* Her 4 kadindan 1i fiziksel siddet nedeniyle yaralanmaktadir.

* Her 10 gebe kadindan 1'i fiziksel siddet gérmektedir.

* (Cinsel siddete ugrayan kadinlarin orani %15,3"tir.

* Her 2 kadindan 1'i duygusal siddet yasamaktadir.

* Yasadig: siddeti kimseye anlatamayan kadinlarin orani %48,5tir.

Kaynak
Tosun, Z. (2009). “Siddet Egitici Notlar1”.
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3.4.3 Kadina Yonelik Siddettin Nedenleri

Buboliimde, kadina yonelik siddetinnedenleriniagiklanacak ve kadina yonelik siddeti mesru
gosteren yanlis inanglardan érnekler verilecek ve bu konudaki dogrular aciklanacaktir.

Calisma Stiresi: 30 dakika
Ogretim arac1: 20. ve 24. Slaytlar.

3.4.3.1 Aile icinde Kadina Uygulanan Siddeti Hazirlayan ve Pekistiren
Etkenler

e Katilimcilara kadina yonelik siddet ile toplumsal cinsiyet esitsizligi ve cinsiyet
ayrimciliginin iliskisini vurgulayiniz ve kadina yonelik siddetin en temel nedeninin
toplumda kadin ile erkek arasindaki gii¢ iligkisinin esitsizligi oldugunu belirtiniz.

* Kadina yo6nelik siddetin nedenlerinin

anlasilmasi icgin, toplumda kadina Kiiltiirel Etkenler
yonelik siddetin ortaya cikmasini
ha21.1"la.1'yan ve pek1§t1ren” ]?elf gok. L il et &
faktorin bir arada disinilmesi g kadina uygulanan “;‘
gerektigini soyleyiniz. " siddeti hazirlayan =
ros .. .. = ve

. Slayt—.ZO yi  gosteriniz  ve kadlna} £ pekistiren etkenler ;T
yonelik siddete yol acan farkli etkenleri o
agiklayimiz. L Ekonomik Etkenler

* Grubun katillmimi artirmak igin
asagidaki sorular: sorabilirsiniz: Slayt 20

1. Aile icinde kadina yonelik siddetin
ortaya ¢ikmasini hazirlayan ya da pekistiren kiiltiirel faktorler neler olabilir?

2. Sizce aile icinde kadina yo6nelik siddetin ortaya g¢ikmasini hazirlayan ya da
pekistiren en 6nemli politik etken nedir?

Ayrintih bilgi icin: (Tosun, 2009, s: 14-15).
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KATILIMCILAR ICIN BiLGI NOTU - 4

“Genel olarak siddetin, egemenlik iliskilerinin sirdiiriilmesi amaci ile kullanilan bir
yontem oldugu diisiiniilmektedir. Siddet, giicliidden gii¢gsiize dogru sahip olunan gii¢ ya
da kudretin egemenlik kurma amaciyla kullanilmasi olarak ifade edilmektedir (TBMM,
2006, s: 99).

Kadina yonelik siddetin en temel nedeni toplumda kadin ile erkek arasindaki esitsiz giic
iligkileridir. Bu esitsiz giig iligkisi erkeklerin kadinlar tizerinde egemenlik kurmasina
neden olur. Kadina yonelik siddet, erkeklerin kadinlarin hayatimi kontrol etmek ve
toplumdaki ikincil konumlarinin siirmesini saglamak i¢in en yaygin olarak kullandiklar:
mekanizmalardan biridir.

Aile i¢inde kadina yonelik siddet, daha ¢ok siddet uygulayan kisinin bireysel 6zellikleri
ile iligkilendirilmektedir; ancak siddeti ortaya ¢ikaran ve pekistiren cok sayida faktoriin
bireysel degil toplumsal oldugu gorilmektedir. Bu faktorleri genel olarak kiiltiirel,
ekonomik, yasal ve politik olarak gruplandirmak miimkiindiir.

Kiiltiirel Etkenler: Kadin ve erkege yiiklenen roller ve beklentiler, erkegin giicli,
kadinin zayif oldugu inanci, erkeklerin siddet uygulamasinin normal oldugu goriisii
gibi.

Ekonomik Etkenler: Kadinin ekonomik olarak erkege bagimli hale getirilmesi, miilkiyet
haklari, bosanma sonrasi ekonomik haklar vb. konularda yasal ayrimcilik gibi.

Yasal Etkenler: Kadinin yasalarda ve uygulamalardaki ikincil statiisii, aile i¢i siddet ve
tecaviizlin yasal tanim ve cezalandirilmalarindaki eksiklikler, yasa uygulayicilarinin,
O6rnegin polis ve hakimlerin duyarsizlig: gibi.

Politik Etkenler: Aile ici siddetin ciddiye alinmamasi, ailenin, devletin miidahale
alani iginde yer almadig1 goriisii gibi.

Kaynak:
Tosun, Z. (2009). “Siddet Egitici Notlar1”.

Tore ve Namus Cinayetleri ile Kadinlara ve Gocuklara Yonelik Siddetin Sebeplerinin
Aragtirilarak Alinmasi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Arastirma
Komisyonu Raporu”, TBMM, 2006.
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3.4.3.2 Kadina Yonelik Siddetle ilgili Yanlis inanislar

21 No'lu slayttan yararlanarak kadina yonelik aile i¢i siddet sorununun 6nemini ve
yayginligini gormezden gelmeye ve durumu mesrulastirmaya yol agan yaygin yanlig
inaniglara ornekler veriniz.

Yanlis inaniglar1 inceledikten sonra, bu konudaki dogrular: ve gerekcelerini de agiklayiniz.
Ayrintil bilgi icin: (Tosun, 2009, s:18-21).

Asagidaki mesajlar 6zellikle vurgulayiniz:

1. Kadina yonelik siddetin hicbir hakli sebebi olamaz.
2. Kadina yonelik gsiddet suctur.
3. Bu siddetin ortaya ¢ikmasinin sorumlusu kadin degildir, siddeti uygulayan kisidir.

| Yaygin Yanlis inamglar |

= Aile icinde kadina yonelik siddet sadece
aileyi ilgilendiren bir sorunudur!

= Yoksul ve egitimsizler arasinda rastlanir!

= Aile icinde siddet goren kadin bunu ister, hak
eder!

= Erkekler siddeti kontrol edemezler, engel
olamazlar!

= Siddet uygulayan erkekleri de kadinlar
yetistiriyor!

Slayt 21
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KATILIMCILAR ICIN BiLGI NOTU - 5
Aile icinde Kadina Yénelik Siddet Konusunda Yaygin Yanlis inanislar

Aileiginde kadina yonelik siddet sorununun énemini ve yayginligini gormezden gelmeye
ve durumu mesrulastirmaya yol agan yaygin yanls inaniglar mevcuttur. Ornegin;

“Aile icinde kadina yonelik siddet, sadece aile sorunudur!”

Gercek: Aile icinde kadina yonelik siddetin basta kadinlarin yasamlar: ve sagliklari
tizerinde c¢ok olumsuz etkileri vardir. Siddet kadinlarin temel insan haklarindan
yararlanmalarini engellemektedir. Aile icinde yasanan siddet, duruma tanik olan
cocuklarin da psikolojik ve sosyal gelisimlerine darbe vurmaktadir. Ayni zamanda
aile ici siddet toplumun sosyo-ekonomik gelisimini de olumsuz etkiler. Biitiin bu
sebeplerden dolay: aile igcinde kadina yonelik siddet, yalnizca aileyi ilgilendiren bir
sorun degildir, bu toplumsal bir sorundur. Nasil ki bebek 6lim oranlarinin yiiksek
olmasi, yalnizca o bebeklerin ve onlarin annelerinin sorunu olarak goriillemezse, ayni
sekilde aile i¢i kadina yonelik siddet de yalmizca aileyi ilgilendiren bir sorun olarak
goriilemez. Ozellikle 1980’lerden sonra, vatandaslarinin insan haklarini ihlal eden,
onlarin zarar gormelerine neden olan ve toplumsal gelisimlerini engelleyen bu sorunla
miicadelede devletin sorumluluklarina giderek daha ¢ok vurgu yapilmaktadir. Bunun
sonucunda pek ¢ok iilkede kadina yonelik siddetin 6nlenmesi i¢in ulusal eylem planlari
hazirlanmaktadir.

“Aile icinde kadina yonelik siddet, diisiik gelirli ve egitimsiz kadinlarin sorunudur.”

Gercgek: Bu yaygin yanlis kaninin nedeni, siddete ugradiklar1 i¢in kadin danisma
merkezlerine ya da diger sosyal servislere basvuran kadinlarinin birgogunun egitim
olanaklarindan mahrum birakilmis diisiik gelirli kadinlar olmalaridir. Gelir ve egitim
diizeyi yiiksek kadinlar, eslerinden siddet gordiiklerinin bilinmesi halinde ekonomik ve
sosyal alandaki statiilerinin diisecegi kaygis1 yasamakta ve bu nedenle yasadiklari siddeti
gizlemeye daha cok 6nem vererek, genellikle sosyal servislere bagvurmadan, ihtiyag
duyduklar: hizmetler i¢in ticret 6deyerek sorunla miicadele etmeye calismaktadirlar.
Yapilan arastirmalar her gelir ve egitim diizeyinden kadinin aile icinde siddete
ugradigini géstermektedir. Ornegin, Kadin Dayanisma Vakfi'nin 1997 yilinda Ankara’da
gerceklestirdigi bir arastirmada orta-iist sosyo-ekonomik diizeydeki kadinlarin %
76's1n1n aile i¢inde siddete ugradigi belirlenmistir (Kadin Dayanisma Vakfi, 1997).

“Aile icinde siddet géren kadin bunu ister, hak eder.”

Gercgek: Pek cok insan, siddete ugrayan kadinlarin yasadiklar: siddete sabirla boyun
egmesini, kadinin yasadigi siddeti hak ettigi ya da siddetten hoslandigi seklinde
yorumlar. Oysa kadinlar, kocalarinin kendilerine ya da ¢ocuklarina zarar verdigi bir
ortamda bulunmak istemezler. Aile i¢inde siddet yasayan kadinlari sokakta kalmaktan
ve karsilagsacaklar1 toplumsal baskilardan koruyacak bir destek mekanizmasi
bulunmadigi, ¢ogu zaman aileleri onlara sahip cikmadig1 igin siddet ortamindan
uzaklasamazlar. Yasadig1 siddet, kadinin kendine olan giivenini azaltmakta, kadinin
highir sey yapamayacagini diisinmesine, geleceginden endise duymasina ve boylece
miicadele azminin azalmasina da neden olmaktadir. Kadin danisma merkezlerine gelen
ya da telefon eden kadinlarin ¢cogu, kocalarinin bu basvurudan haberdar olmas1 halinde
daha koti siddete ugrayacaklarina inanmakta, bunu dile getirmektedirler.
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“Erkekler siddeti kontrol edemez, buna engel olamazlar.”

Gercek: Erkeklerin siddet uygulamasinin onlarin dogasindan kaynaklandigi
ve dolayisiyla bunu kontrol edemeyecekleri iddias1 pek c¢ok kisi tarafindan ileri
stirilmektedir. Ancak, erkeklik, toplum i¢inde 6grenilen rollerin bir biitiiniidir. Siddet
uygulamak, erkeklige atfedilen bir roldiir. Dolayisiyla, erkeklerin siddet uygulamasi
onlarin dogasinin sonucu degil, toplumsallasma siireglerinde 6grendikleri bir davranig
bicimidir. Erkekler bu siddeti kendilerini kontrol edemedikleri icin degil, kadinlar
kontrol altinda tutmak i¢in uygular. Kendini kontrol edemedigi gerekgesiyle aile icinde,
esine ya da cocuklarina siddet uygulayan pek cok erkegin ayni davranisi kamusal
alanda, 6rnegin isyerinde sergilemedigi de bilinen bir gercektir.

“Siddet uygulayan erkekleri anneler yetistirmektedir. Dolayisiyla bu sorunun nedeni

kadwnlarin ta kendisidir.”

Gercek: Erkek egemenligi toplumsal yasamin her alaninda etkisini gostermektedir. Bu
etki kiz ve erkek cocuklarin nasil yetistirilecegine iligskin normlar:1 da belirlemektedir.
Kiyafetlerden oyuncaklara, oyunlardan masal kitaplarina kadar her sey bu etki
altindadir. Kadinlar da ¢ocuklarini bu normlar gcercevesinde yetistirmeyi 6grenirler ve
gerceklestirirler. Giindelik hayatta anneler, kadinlara bigilen rollerin bir sonucu olarak,
cocuklarla dahafazlailgilenmek zorunda kalirlar. Ancak cocuk egitiminde tek etken anne
degildir. Televizyonun, okulun, arkadas cevresinin ¢ocugun kisiligini sekillendirmede
anneden daha etkili olabildigi, 6zellikle de erkek cocuklarin babalarini model aldiklar:
bilinmektedir. Dolayisiyla, erkek cocuklarin yetiskin olduklarinda ailelerinde siddet
uygulamalari, annelerin onlar yetistirmekteki bireysel basarisizliklar ile agiklanamaz.

Kaynak:
Tosun, Z. (2009) “Siddet Egitici Notlar1”.
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3.4.4 Aile icinde Kadina Uygulanan Siddetin Bireysel ve Toplumsal Sonuclar:
Bu bolimde, aile igcinde kadina yonelik siddetin kadin ve gocuklar iizerindeki bireysel
etkileri ile sosyo-ekonomik sonuglar1 agiklanacaktir.

Calisma Stiresi: 30 dakika
Ogretim araci: 21-23. Slaytlar

Katilimcilara asagidaki sorular: yoneltiniz.

1. Kadina yonelik aile ici siddetin kadinin yasami, fiziksel ve psikolojik sagligi
tizerindeki etkileri nelerdir?

2. Aileicinde kadina yonelik siddet, duruma tanik olan ¢ocuklar iizerinde nasil etkilere
yol acar?

3.

Aile icinde kadina yonelik siddetin toplumsal ve ekonomik sonuglari nelerdir?
Slayt-21, 22 ve 23’ gosteriniz ve aciklayiniz.

Siddetin Kadinlar Uzerindeki Etkileri

Yalnizhk Yetersizlik
hissi
Sugluluk Basarisizhk
hissi

Yeme

bozukluklar:
Diisiik Ozgiiven Kendinden -
memnuniyetsizlik

Madde
bagimlihg

Slayt 22
| Kadina Uygulanan Siddetin Gocuklar Uzerindeki Etkileri | | Kadina Uygulanan Siddetin Sosyo-Ekonomik Maliyeti
: P A EkOno il
Siddet ortaminda biiyliyen cocuklar, polayl Ma“yett\ - huzursy 2K v Piy':s,:s,c:aria" Etkiler
.. . . al
o caresizlik ve siddeti 6nleyemedigi icin sucluluk o Top\“mdae intinartarda arus | 3zalmas) atibmin
hissederler. . ?&Z\(e\,e madde b"‘(‘\‘t”‘:“““g‘ 5 gg;uxe‘:i’"miéin diismes;
. s . » 7 uklal ; az;
o iki tehdidi bir arada yasarlar; hem travmatik olaylara . pepresif pozul! Ise devamar:jce
sahit olur hem de ayn1 siddeti gorme tehlikesiyle karsi . Verimhhgm k S
karstya kalirlar Dogrudan m.. oyunc Usaklar
3 : * Teday; Maliyeg; . Yatmmavet ilenmes;
o hirsizlik, okuldan kagma gibi davranis bozukluklarin * Kollyk € tasarryfty azalmg
daha sik gosterirler. * Adlj sj n Etkileri
) ’ - y " ; " Bar 'ni;»taem §°s$¥::1§tai;p:usaktan kusaga aktariimas1
o ihmale ve istismara ugramaya diger cocuklara gore daha * Sosya( p; + Yasam kalitesinin diismesi
agiktir. “metler » Demokratik siireclere katiimn azalmast
Slayt 23

Slayt 24

Bu bolimde 6zellikle asagidaki mesajlar1 vurgulayimniz:

* Aile icinde kadina yonelik siddet, kadinin insan haklarini ihlal eder ve onun ac1
¢ekmesine neden olur.

Aile i¢inde kadina yonelik siddet, yalnizca aileyi ilgilendiren mahrem bir konu
degildir.
Aile ici kadina yonelik siddet toplumsal bir sorundur.

Aile i¢inde kadina yonelik siddet toplumun sosyo-ekonomik olarak gelismesine
zarar verir.

Ayrintil bilgi igin: (Tosun, 2009, s:26-28).
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Kadina Yonelik Aile i¢i Siddetin Sonuglari ve Sosyo-Ekonomik Maliyeti

Kadina yonelik siddetin yarattigi olumsuz sonuglar ¢ok katmanlhdir. Her seyden
once kadinin ac1 gekmesine neden olur ve kadinin insan haklarinin ihlal eder. Bunun
sonucunda kadinin, yasama, kendini giivende hissetme, fiziksel ve ruhsal sagligini iist
diizeyde tutma, egitim, is ve sosyal hayata katilma haklarinin elinden alinmasina yol
acar. Dolayisiyla, toplumda cinsiyetler arasi esitsizligin ve cinsiyet temelli ayrimciligin
devam etmesine neden olur. Siddet hem birey olarak kadini hem ailesini ve dolayisiyla
genel olarak toplumu gii¢siizlestirmektedir.

Ayrica, kadina yonelik siddet, kadinin fiziksel ve psikolojik saghigi lizerinde de pek
cok olumsuz etki yaratmaktadir. Bundan dolay: kadina yonelik siddet bir halk saghgi
problemi olarak da kabul edilmektedir.

Kadina yonelik aile ici siddetin, bu siddete tanmik olan gocuklar tizerinde de 6nemli
sonuclar: bulunmaktadir. Siddet dogrudan ¢cocuga yénelmese de tanik oldugu bu siddet
cocuklarin tiim yagsamlarim etkileyecek olumsuz sonuglar dogurabilmektedir.

Son yillarda kadina yonelik siddetin sosyo-ekonomik maliyetini gosteren pek ¢ok calisma
yapilmaktadir. Kadina yonelik siddetin maliyetini ortaya koymaya yonelik analizler,
bu tiir siddetin maliyetini doért kategoride ele almaktadir. Birincisi, siddetin ortaya
cikardigl dogrudan maliyet, kadinlara ve gocuklara verilen saglik ve sosyal hizmetler
(6rnegin, saglik hizmetleri, siginmaevi, danisma merkezleri, acil telefon hatlar1 gibi)
ve faillere yonelik yapilan adli islemler (6rnegin, polislerin, savcilarin, mahkemelerin,
ceza evlerinin maliyeti) icin harcanan paradir. Ikincisi, kadina y6nelik siddetin parayla
Olgiilemeyecek maliyetidir. Bu kategoride, kadina yonelik aile i¢i siddet sonucunda
toplumda artan huzursuzluk, cinayet ve intiharlarda goriillen yiikselme, alkol veya
uyusturucu madde bagimhiliginda ve depresif bozukluklarda gozlemlenen artis ele
alinmaktadir. Uclincii kategori ekonomik carpan etkisi olarak adlandirilmaktadir. Bu
tir maliyet analizinde, siddete maruz kalan kadinin calisma olanaginin azalmasi,
tretimdeki verimliliginin diismesi, ise devamsizliginin artmasi sonucu meydana gelen
maliyet hesaplanmaktadir. Sili'de yapilan bir arastirmaya gore, evde fiziksel siddete
maruz kalan kadinlarin aylik geliri 150 Dolar iken, evde siddet yagsamayan kadinlarin
aylik gelirinin bu rakamin iki katindan daha fazla oldugu (385 Dolar) hesaplanmistir.
Kadina yonelik aile ici siddetin maliyetini ortaya koyan son kategori sosyal carpan
etkisidir. Bu kategoride, siddetin sonraki kusaklar tizerindeki 6zellikle de gocuklar
tizerindeki olumsuz etkileri ele alinmaktadir. Parasal deger olarak ortaya konmasi
pek mimkin olmayan bu etkiler goz 6niine alindiginda, aile iginde kadina yonelik
siddetin yasam kalitesinde diismeye, sosyal sermayede azalmaya ve demokratik
stireclere katilimda gerilemeye yol actig1 belirlenmektedir. Dolayisiyla, aile icinde
kadina yonelik siddet, toplumun sosyal ve ekonomik gelismesine zarar vermektedir.
Toplumsal kaynaklarin da azalmasina yol agcmakta ve genel olarak toplumun ekonomik
gelismesine ve kalkinmasina da zarar vermektedir.

Kadina yonelik aile ici siddetin maliyetine iliskin yapilan analizler, kadina yonelik
aile i¢i siddetin 6nlenmesinin maliyetinin, siddet magdurlarinin tedavi ve korunma
maliyetleri ile faillerle ilgili yapilan yasal kovusturmalarin toplam maliyetinden gok
daha diisiik oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle siddetin ortaya ¢ikmamasi igin
yapilacak girisimler hem kadinlar hem de toplum agisindan ¢ok daha énemlidir.

Kaynak: (UNICEF (2000). “Domestic Violence Against Women”. Innocenti Digest. No.6.
S:13-14).

-~
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KATILIMCILAR ICIN BiLGI NOTU - 6

Kadina yonelik siddet, siddete ugrayan kadini ve siddet goren ya da siddete tanik olan
cocugu ciddi bigcimde etkiler.

Kadinlarin ugradiklar1 siddet onlarin fiziksel ve psikolojik sagliklarimin yani sira
sosyal iligkilerini de son derece olumsuz etkiler. Aile ici siddet sonucunda, kadinlar
yaralanma, kirik, organ kaybi, cinsel yolla bulasan hastaliklara yakalanma gibi
sorunlarla karsilasabilmektedir. Ayrica, utanma, sucluluk, 6fke, yalnizlik, basarisizlik
ya da yetersizlik hissi, diger insanlara glivenmekte giiclilk ¢ekme, konsantrasyon
giicligii gibi problemler yasayabilirler.

Ote yandan aile iginde siddet goren ya da siddete tamik olan gocuklar da cesitli
sorunlar yasarlar. Bu cocuklarin en yaygin olarak yasadiklari sikintilar sunlardir:
cevresini giivensiz bulma, yogun bir caresizlik ve siddeti 6nleyemedigi i¢in suc¢luluk
hissetme, ihmale ve istismara ugramaya daha agik hale gelme, okullarinda arkadaslari,
ogretmenleri veya dersleri ile ilgili problemler yasama.

Siddet toplumsal olgekte yasam kalitesini diisiiriir. Intihar, cinayet, taciz ve
tecaviizlerde artis, genel olarak sug artisi, verimlilikte azalma, toplumsal gelisimin
yavaslamasi, demokratik siireclere katilimin azalmasi, siddetin etkilerinin kusaktan
kusaga aktarilmasi gibi ¢ok sayida derin etkiden s6z edilebilir.

Siddetin tilke ekonomisi agisindan kalkinmaya ayrilabilecek kaynaklar: azalttig: bilinen
bir gergektir. Ornegin, siddete ugrayan kadinlar ve gocuklar igin hizmet vermeleri
zorunlu olan psikolojik ve hukuki destek hizmetleri, hastane ve tedavi imkanlari, siginak
hizmetleri, failin yakalanmasi ve cezalandirilmasi i¢in polisin ve adli sorumlularin emek
ve zaman harcamasi, tiim bu personelin hizmet i¢i egitim almasi vb. i¢in harcamalar
iilke ekonomisi agisindan 6nemli bir kaynak maliyeti tasimaktadir.

Kaynaklar: (UNICEF (2000). “Domestic Violence against Women”. Innocenti Digest.
No.6. S:13-14) Tosun, Z. (2009) “Siddet Egitici Notlar1”.
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3.4.5 Kadina Yonelik Siddetle Miuicadele

Bu bolimde, kadina yonelik siddetle miicadelede ¢ok yonlii yaklasim, Tiirkiye'de kadina
yonelik siddetle miicadele alaninda yiiriitiilen caligsmalar ve siddetle miicadele i¢cin bireysel
diizeyde nelerin yapilabilecegi agiklanacaktir.

Calisma Stiresi: 30 dakika
Ogretim Araclar:: Slayt 25 ve 26, yazi tahtasi, tahta kalemi.

3.4.5.1 Cok Yonlu Yaklasim

Katilimcilara kadina yoénelik siddetle miicadelede hangi kurum ve kuruluslar oldugunu
sorunuz. Katilimcilarin verdigi cevaplari yazi tahtasina yaziniz.

25. slayt1 gosteriniz ve katilimcilara, listedeki bu kurum ve kuruluslardan herhangi birinin
kadina yonelik siddetle miicadelede tek basina bagarili olup olmayacagini sorunuz.

26. slayt1 gosteriniz ve kadina yonelik siddetle miicadelenin bilesenlerini agiklayiniz.
Cok yonlii miicadelenin énemini aciklamak icin asagidaki Egitici Icin Bilgi Notu'ndan ve

“Ozberk, E. (2008). “Siddete Maruz Kalan Kadinlara Sunulan Hizmetler”, s: 11-14."den
yararlanabilirsiniz.

| Kadinlarin Yonlendirilebilecegi Kurum ve Kuruluslar Kadina Yénelik Siddetle Miicadele
Kadin pq, e DA™ KORUMA
Kolluk . Mer kez(e,:-;'s\’:) a f:erke-[_\eﬂ ve
Kuvvetleri adin Toplum
5’§'nmaew ~ N\e\'ke‘L\e\'\
Bal’o(arm ..
Kadin Hak(ary 183 Beledi ONLEME SORUSTURMA
Uygulama lyeler
Merkezleri
savak/Ale 1 SHCEK ONARMA ve TAZMINAT
Mahkemeteri Udiirliik(eri

Slayt 25 Slayt 26
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Kadina Yonelik Siddetle Miicadele

Aile ici siddetle miicadele ¢ok yonli ve kapsamli galismalarla miimkiindiir, ¢iinkii
aile ici siddetin ortaya ¢ikmasina neden olan etmenler ¢oklu, birbirleriyle ilintili ve
karmasik bir yapi sergilemektedir.

Kadina yonelik siddetin ortadan kaldirilmasina yonelik yapilmasi gerekenler dort
grupta ele alinabilir. Birincisi, siddetin 6nlenmesi, bu tip olaylarin meydana gelmemesi
igin yapilmas1 gerekli calismalar1 kapsar. Ornegin, kadina yénelik siddetin énlenmesi
icin bu konuya 06zel yasal diizenlemelerin olmasi, toplumda kadin-erkek esitliginin
saglanmasina ve kadina yonelik her tiirli siddetin ortadan kaldirilmasina yonelik
farkindalik ve duyarhilik olusturmay: hedefleyen kampanyalarin yiiritiilmesi, bu
alanda hizmet verenlere yonelik 6zel egitim programlarimin hazirlanmasi, ¢ok yonli
onleme stratejileri ile eylem planlari hazirlanmasi ve bu planlarin hayata gegirilmesi
gibi.

Ikinci grupta, siddete maruz kalmis ya da risk altinda olan kadinlarin yeniden siddete
maruz kalmalarini ve zarar gormelerini engellemeye ve onlari korumaya yonelik
tedbirler yer almaktadir. C)rnegin, acil telefon hatlari, siginmaevleri, danisma ve
dayanisma merkezleri, adli yardimlar, saglik hizmetleri, siddete maruz kalanlara verilen
maddi destekler, siddete maruz kalan kadinlarin korunmasini saglayici yasalarin olmasi
ve bunlarin etkili bicimde uygulanmasi gibi.

Uclinciisii, bir su¢ eylemi olarak kadina yonelik siddetin adli birimler ve kolluk
kuvvetleri tarafindan etkin bicimde sorusturulmasini ve suglularin cezalandirilmasini
kapsar. Ornegin, ceza yasasi ve dier yasalarda kadina yonelik siddetin etkin
bicimde cezalandirilmasini saglayan yasal diizenlemelerin yapilmasi, kadina yonelik
siddetle miicadele icin polis teskilat1 icinde 6zel birimlerin olusturulmasi, bu konuda
uzmanlagmis ihtisas mahkemelerinin kurulmasi gibi.

Son grup, kadinin maruz kaldigi siddetin onun hayatinda yol a¢tigiyaralarin ve zararlarin
onarilmasina ve giderilmesine yonelik calismalari igerir. Ornegin, siddete maruz kalan
kadinlar icin tazminat 6denmesi, kadinlarin hayatlarini yeniden diizenlemelerine
yonelik rehabilitasyon ¢alismalar: gibi.

Kaynak:Y. Ertiirk. 2008. “The Due Diligence Standard: What Does It Entail for Women's
Rights?” Benninger-Budel (ed). Due Diligence and its Application to Protect Women
from Violence. Leiden: Matins Nijhoff Publishers: 27-46.
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3.4.5.2 Turkiye'deki Gelismeler
Ogretim Araci: Slayt-27-32.

Katilimcilara kadina yonelik siddetin 6zellikle 80°li yillardan baslayarak kadin hareketinin
¢abalar1 sonucunda kamuoyunda tartisilmaya baslandigini ve béylece bu sorunun gorinir
hale geldigini belirtiniz. Kadina yonelik siddetin ylizyillardir sirmesine karsin miicadelenin
yaklagik otuz yildir devam ettigini sdyleyiniz. Bu kadar kokli bir sorunu ¢ézmek igin otuz
yilin cok kisa bir siire oldugunu, koéklesmis olan bir sorunla miicadele etmede acil olarak
pek cok calisma yapilmasi gerektigini vurgulayiniz.

27. slayt1 gosteriniz ve slaytta yer alan ¢calismalar hakkinda bilgi veriniz.

Ayrintil bilgi igin: (Tosun, 2009, s: 29-33) ve (Ozberk, 2010, s: 17-24).

| Tiirkiye’deki Gelismeler | ‘ Farkindalhk ve Duyarhlik Olusturmaya Yonelik Kampanyalar

» Kadin Hareketi

» Ulusal Mekanizma

» Kamuoyunda
Farkindalik ve
Duyarlilik
Olusturulmasina
Yonelik Kampanyalar

> Hizmetici Egitimler

> Yasal diizenlemeler

» Sunulan Hizmetlerin
Kurumsallasmas1

e

Slayt 27 Slayt 28

Farkindalik ve Duyarhlik Olusturmaya Yonelik Kampanyalar l Bagbakanhk Genelgesi

2006 yilinda “Cocuk ve
Kadinlara Yonelik Siddet
Hareketleriyle Tore ve
Namus Cinayetlerinin
Onlenmesi icin Alinacak
Tedbirler” konulu
Basbakanlik Genelgesi
yayinlandi.

Slayt 29 Slayt 30

Ulusal Eylem Plami ‘

Kadina Yonelik
Aile ici Siddetle
Miicadele Ulusal

Eylem Plam
(2007-2010)

=

Slayt 31
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KATILIMCILAR ICIN BiLGI NOTU- 7

Toplumda cinsiyet temelli esitsizlikleri ve ayrimciligi ortadan kaldirmaya yonelik her
caba ayn1 zamanda kadina yonelik siddetin 6nlenmesini saglar. Bu gercevede, tilkemizde
kadinlarin toplumsal konumunu yiikseltmeye yonelik gabalar yaklasik yliz yildir en
basta kadin hareketi tarafindan yuritiilmektedir.

Ozellikle Cumhuriyetin ilk yillarinda yapilan yasalar éniinde kadinlarla erkeklerin esit
vatandaslar olarak goriilmesini saglayan hukuki diizenlemeler son derece 6nemlidir.

1980°1i yillardan itibaren yayginlasan kadin hareketi, kadina yonelik siddettin gorinir
kilinmas1 ve kadina yoOnelik siddetin son bulmasi i¢in yogun bigcimde miicadele
yuritmektedir. Bu konuda yuriitilen ilk kampanya 1987 yilinda kadin hareketi
tarafindan baslatilan “Dayaga Hayir!” kampanyasidir. Kampanyanin en 6nemli kazanimi
siginmaevleri ve kadin danisma/dayanisma merkezlerinin kurulmasidir. Buglin Tiirkiye
genelinde kadin orgiitleri tarafindan yuritiilen 100'e yakin kadin danisma/dayanisma
merkezi bulunmaktadir. Ayrica, kadin siginmaevi ve danisma/dayanisma merkezi
olan kadin érgiitleri 1998 yilindan bu yana her yil Tiirkiyenin farkh illerinde “Kadin
Siginaklar1 Kurultay1” gerceklestirerek bir araya gelmektedirler.

1990’lardan itibaren, gerek kadin hareketi gerekse kamu kuruluslarinca kadina yonelik
siddetle miicadelede cok biiyiikk 6nem tasiyan danisma merkezleri ve siginmaevleri
kurulmaya baslanmistir. 1990'da kadin-erkek esitliginin saglanmasindan sorumlu
ulusal mekanizma olarak Kadinin Statiisii Genel Midurligi'niin kurulmas: da énemli
bir gelismedir.

Aile icinde siddete maruz kalan kadinlarin korunmasi: amaciyla 1998 yilinda yirirlige
giren ve 2007 yilinda yeniden diizenlenen 4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair
Kanun, 6nemli bir déniim noktasidir. S6z konusu Kanun ile aile i¢inde siddete maruz
kalan bireylerin korunmasina yonelik olarak Aile Mahkemesi hakimleri tarafindan
alinabilecek tedbirler diizenlenmistir.

1975-1985 yillar1 arasimin Diinya Kadin On Yili olarak ilan edilmesi ile, kadina yonelik
siddet uluslararas1 giindemde yer almaya baslamistir. Uluslararasi hukuk, kadina
yonelik siddetin dnlemesinde devletin sorumluluklarini ortaya koymustur. Bu konuda
0zel raporlar, tavsiye kararlar1 hazirlanarak, kadina yonelik siddetin boyutlari ve
¢Ozim yollar1 gosterilmeye baslanmistir.

Son on yildir iilkemizde kadina yonelik siddetle miicadele hem sivil toplum 6rgiitlerinin
hem de devletin farklh kurum ve kuruluslarinin giindeminde daha fazla yer almaya
baslamistir. 2000°1i yillarda Anayasa, Medeni Kanun, Tirk Ceza Kanunu gibi pek ¢ok
yasada yapilan degisiklikler ile kadina yonelik siddetin 6nlenmesinde yasal alt yapi
giiclendirilmistir.

Kadina yonelik siddetin 6nlenmesinde yasalarin tek basina yeterli olmadig: gergeginden
hareketle, gesitli ulusal ve uluslararasi projelerle bu alanda hizmet sunan polislere, saglik
gorevlilerine, sosyal calismacilara, hakimlere, savcilara, avukatlara, din gorevlilerine
vb. yonelik hizmet ici egitim ¢alismalar: yiriatilmiistir.
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Ote yandan, kamuoyunun kadina yonelik siddet konusunda farkindaliginin ve
duyarhliginin gelistirilmesi i¢in ¢esitli kampanyalar yiritilmistiir. Genel kamuoyuna
yonelik yuritiilen kampanyalarin yanm sira, erkeklerin farkindaligini ve bu sorunun
¢Ozlimiine yonelik yiriitiilen miicadeleye katilimlarini artirmaya yonelik kampanya ve
egitim faaliyetleri de yapilmistir.

Son yillarda bu alandaki 6nemli gelismelerden biri de Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nde
11.10.2005 tarihinde “Tore ve Namus Cinayetleri ile Kadinlara ve Gocuklara Yonelik
Siddetin Sebeplerinin Arastirilarak Alinmasi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi” amaciyla
bir komisyonun kurulmasidir. Bu Komisyon yaptig1 calismanin sonucunda kapsaml
bir rapor hazirlamistir. Bu raporda kadina yonelik siddetin ortadan kaldirilmasi i¢in
alinmas1 gereken énlemler ve sorumlu olacak kuruluslar tespit edilmistir. Bu tespitler
dogrultusunda 2006/17 sayili Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tore
ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi igcin Alinacak Tedbirler Hakkinda” Basbakanlik
Genelgesi yayinlanmistir. Bu Genelge, bu sorunla miicadele icin ¢ok tarafl ve isbirligine
dayali yaklasimin benimsendiginin énemli bir gostergesidir.

Bu Genelge dogrultusunda, 2007-2010 dénemini kapsayan Kadina Yoénelik Aile Ici
Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani hazirlanmigs ve yirirlige girmistir.

Tosun, Z. (2009), “Siddet Egitici Notlari.
Ozberk, E. (2010), “Kadinin Insan Haklar1 ve Kadina Yonelik Siddet”.
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3.4.5.3 Kadina Yonelik Siddetle Muicadelede Bireysel Olarak
Yapilabilecekler

Katilimcilara asagidaki sorular: sorarak konuya giris yapabilirsiniz:

1. Aile ici siddete ugrayan tanidiginiz kisiler oldu mu?
Aile icinde siddete ugrayan bir kisi hig¢ sizinle bu sorununu konustu mu?

3. Biri size aile i¢i siddete ugradigini soylediginde ona ne tiir bilgiler ve mesajlar
vermek dogru olur?

4. Aile icinde siddete ugramis bir kisiye nasil yaklasilmasi gerekir?

Slayt 33 ve 34'de yer alan bilgiler cercevesinde, aile iginde siddete ugrayan bir kisiye
bilgilendirme ve yonlendirme yaparken dikkat edilecek konular1 agiklayiniz. Slaytlarda yer
alan maddelere iligskin 6rnekler verebilirsiniz ya da katilimcilardan érnekler vermelerini

isteyebilirsiniz.
| Bilgilendirme ve Yonlendirmede Dikkat Edilecek Konular -1 | | Bilgilendirme ve Yonlendirmede Dikkat Edilecek Konular -2 |
QO Cinsiyete dayali siddetin ve etkilerinin farkinda U Duygulanim anlamaya ¢alismak
olmak O Hazir olmadig bir seyi yapmaya zorlamamak
0 Uygun kosullarda ve uygun bicimde goriismek O Dinlediklerini kimseyle paylasmamak
O Aktif dinleyici olmak QO Dengeli bir siklikta iletisimi stirdirmek

O Kendini kurtarici olarak gormemek
4 Siddet uygulayan kisi ile goriisme yapmamak
- Yargilamamak, suclamamak 4 Guvenlik plan1 yapmasini desteklemek

Q0gut vermemek 0 Destek alabilecegi kuruluslar hakkinda bilgi
O Yanlis inamislarin gidermeye calismak vermek

O Yasadiklarin1 anlatmaya zorlamamak

Slayt 32 Slayt 33
Ayrintih bilgi icin: (Tosun, 2009, s:33-38).
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KATILIMCILAR ICIN BiL.GI NOTU - 8

Gevrenizde bir kadinin aile ici siddete ugradigini 6grendiginizde onun icin asagida
belirtilenleri yapabilirsiniz:

1. Bir kadin yasadig: siddeti sizinle paylastiginda ona 6giit vermeyin.

2. Sabrederse zamanla durumun diizelecegi yoniinde telkinlerde bulunmayin.

3. Bu tiir durumlarda yapilabilecek en dogru sey kadini suglamadan dinlemek ve
destek alabilecegi kuruluslar hakkinda bilgilendirmektir.

4. Siddet kadinlarin 6zgiivenini zedeler. Bu durum, kadinlar:1 siddetle miicadelesinde
glcsiiz kilabilir. Ne yaparsa yapsin sonuc¢ alamayacagini, garesiz oldugunu
diistinebilir. Boyle bir durumda kadini1 destek almasi igin cesaretlendirin.

5. Baz1 insanlar, siddet uygulayan Kkisi ile goriisiirlerse, onun hatasini anlayacagini ve
siddet uygulamaktan vazgecgecegini diisiniirler. Unutulmamalidir ki, bu gériisme
kadinin yasadigi siddeti ortadan kaldirmaz. Sorunu ¢oziiyorum diye, kadinin
kocasiyla ondan gizli ve ondan izin almadan goriisiilmemelidir.

6. EGER ACIL BIR DURUMA TANIK OLURSANIZ HEMEN POLISI ARAYIN.

UNUTMAYINIZ Ki!

* Siddetin hicbir hakh gerekcesi olamaz

* Siddet bir kerelik bir olay degildir, “dur” denmezse artarak devam eder.
* Siddet uygulamak suctur.

* Siddete higbir nedenle g6z yumulamaz.

* Siddet kisisel bir sorun degildir.

* Siddete ugrayan kadin caresiz degildir.
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3.4.6 Sonug

Bu bolimde, egitim programinda ele alinan konular: katilimcilarla birlikte 6zetleyiniz.

Katilimcilara dersin basindan beri tartisilan konularla ilgili olarak asagidaki sorular:
yoneltebilirsiniz:

1.

SESECTRNS

Kadina yonelik siddetin kapaminda ne tiir davraniglar vardir?

Fiziksel, cinsel, ekonomik ve psikolojik siddet tiirlerine ne tiir 6rnekler verilebilir?
Kadina yonelik siddeti ortaya cikaran etkenler nelerdir?

Kadina yonelik siddetin bireysel ve toplumsal sonuclari nelerdir?

Kadina yonelik siddetle miicadelenin bilesenleri nelerdir?

Siddete ugramis bir kadina destek olmak icin neler yapilabilir?

Slayt 351 kullanarak bu konudaki mesajlar1 bir kez daha vurgulayimiz.

[ soNug |

Kadina ysnelik
siddet suctur,

Kadina yonelik
siddetin higbir
hakh gerekgesi

yoktur.

Slayt 34
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HUKUK

4.1 Egitimin Amaca:

Kadina yonelik aile ici siddetle miicadele yontemlerinden biri olan hukuk metinlerinde
aile ici siddetin kamu sugu oldugunu vurgulayarak mevcut yasalarin aile i¢i siddetle ilgili
hiikiimlerini inceleme, basvuru ve destek mekanizmalarinin i¢cgoriilerini kavrama ve kalici
isbirlikleri gelistirmenin yollarini tartismaktir.

4.2 Egitim Hedefleri:

Egitimin sonunda katilimcilar;

Aile ici siddetle miicadelede devletin gorev iistlendigini ve taraf oldugunu fark
edecek,

Kamu gorevlilerinin ve vatandasin konuyla miicadelede yasal konumlarinin
ozelliklerini siralayacak,

Kadinlarin hukuksal yollara bagsvurmakta ve bunu slirdiirmekte ¢nlerine cikan
engellerin neler oldugunu ve neden énlerinde engeller oldugunu yorumlayacak,
Aile ici siddetin, kamu sucgu oldugunu, goriilen her yerde yargiya intikalinin
gerektigini, bunun nasil yapilacagini ve bu konuda kendilerinin de neler yapmalari
gerektigini acgiklayacak,

Kadinlarin haklarini aramada isbirlikleri gelistirmelerinin ve bunu siirdiirmelerinin
onemini ve izlemeleri gereken yollar aciklayacak,

Bu konuda hangi kurumlarin gorevli oldugunu ve gorevlerinin kapsamini
aciklayabilecektir.

Katilimcilarin siralanan bu hedeflerle ilgili olarak 6gretim siireci icinde diisiincelerini,
bilgilerini, duygularini, tutumlarini ve becerilerini karsilikli paylasmalar1 ve egitim
sonunda davranis degisikligi gelistirmeleri beklenmektedir.



=~

4.BOLUM: HUKUK

Ders Cizelgesi

KONU BASLIGI SURE

e Tanisma 30 dakika
* Programdan Neler Bekliyorsunuz?
* Programin Amaci

e Programin igerigi

ULUSAL HUKUKTA KADINA YONELIK SIDDET 30 dakika
KADIN HAKLARI AGISINDAN TURK MEDENI KANUNU 30 dakika
a.Esitlik
b.Evlenme
c.Mal Rejimleri
d.Bosanma
GAY-KAHVE ARASI 15 dakika
AILEICI SIDDET AGISINDAN TURK CEZA KANUNU 30 dakika

a.Cinsel Saldir
1. Nitelikli Cinsel Saldir1
2. Basit Cinsel Saldir1
b.Cinsel Istismar
c.Isyeri ve Aile Ici Cinsel Saldir1 Eylemleri

d.Kasten Yaralama 45 dakika

e.Bekaret Kontroli

f.Eziyet Eylemi

g.Namus Cinayetleri

h.Ayrimcilik

1.Angarya ve Galisma Hakkinin Engellenmesi

i.Eve Kapatilma

j.Fuhusa Tegvik

k.Zorla Evlendirme

l.Aile Bireylerine Kars1 Bakim ve Destek Yikimliligiini
Yerine Getirmeme

m.Ceza Kovusturmasi Nasil Baslatilir?

OGLE YEMEGI ARASI 60 dakika
4320 SAYILI AiLENiN KORUNMASINA DAIR KANUN ve 45 dakika
UYGULAMA YONETMELIGI

SIDDETE UGRAYAN KADININ DESTEK ALABILECEGI 45 dakika

KURUM VE KURULUSLAR ve ISBIRLIGI GELISTIRME
Toplam Siire: 90+75=165 dakika
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4.4.1 Giris

Calisma Stiresi: 30 Dakika
Ogretim Araci: Slayt-1

Katilimcilara egitim programinin amacinin,
kadina yonelik aile ici siddetle miicadele
yontemlerinden biri olan hukuksal

.. B .. . © Ulusal Hukukta Kadina
miicadelenin énemini vurgularken bir yandan Yénelik Siddet
da, programin ilk boéliimlerindeki toplumsal
cinsiyet ve siddet konularindaki istatistiksel | @ Uluslararasi Hukukta

bilgileri tekrar ederek baglant1 kurunuz. (K)T;J’S‘S Yonelik Siddet

Slayt-1'den yararlanarak hangi konularin ele
alinacagim aciklayiniz.

] o Slayt 1
Programda yer alan konular1 dile getirirken,

katilimcilarin “Programdan Neler Bekliyorsunuz?” sorusuna verdikleri yanitlarla ortak
olan noktalar1 vurgulayiniz.

Slayt 2 ve slayt 3'ii gosteriniz. Kadina yonelik aile i¢i sideti ele alirken, neden toplumsal
cinsiyet yaklasimina ihtiya¢ oldugunu bir 6énceki konuda tartistiklar: bilgileri kullanarak
kendilerinin bulmalarini saglayiniz. Kadinlarin hukuksal yollara bagsvurmada neden
cekinik kaldiklarini katilimcilara sorunuz. Ornekler vererek giris yapiniz ve onlarin da
kendi gevrelerinden, meslek yasamlarindan 6rnekler vermelerini isteyiniz.

Kadina yonelik siddettin ortadan kaldirilmasinda, hukuk tek miicadele araci degildir.
Fakat en giicli araclardan biridir. Kadinlar haklarini ararken toplumsal cinsiyet
bakis acisina sahip olmayan kurum temsilcileri onlarin bu miicadeleye baslama ve
stirdiirmelerinin éniinde engel olusturmaktadir. Katilimcilarin bu engelleri siralamalar:
ve oturuma katkida bulunmalar saglanmalidir.

4.4.2 Ulusal Hukukta Kadina Yonelik Siddet

4.4.2.1 Kadin-Erkek Esitligi, Kadina Yonelik Siddet ve Anayasa

Calisma Stiresi: 30 Dakika
Ogretim Araci: Slayt 4-5-6 2. MADDE

Turkiye Cumhuriyeti,

Slayt 4-5-6 kullanilarak, kaynak metinden de . insan haklarina [
saygili,

yararlanarak Anayasa’nin ilgili maddelerini Atatiirk milliyetciligine pag
aciklaymiz. Esitlik kavraminin tarihgesine -+~ demokratik, (aik o
vurgu yapiniz. 6. Slaytta gosterilen grafikten sosyal bir hukyk D’evl t.v ©
yararlanarak ve sizin temin edip sinifa el
gostereceginiz esitlikle ilgili resim, grafik
veya karikatiirleri kullanarak aslinda yasal Slayt 2
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esitligin, uygulamada kisileri esit kilmadig1 konusunu toplumsal cinsiyetle bag kurarak

aciklaymiz. Esitlik saglamada yasal dayanagin ¢ok onemli oldugunu, ancak tek basina
yeterli olmadigini vurgulayiniz.

10. MADDE
2 Kanun Oniinde ngﬂik Toplum di Sllk S
mcilik Yasag! ve erkek esittir
% ﬁyy:“cahk Yasag! . deniliyor.
-Erkek Esitlidi -
< Kadint lugu ESITLIK KAVRAMINI
2 Devletin Sorme’ o TARTISALIM?
2 Gegici Ozel Onlemie
Slayt 3

Slayt 4
Bu bolimde “yasal esitlik”, “firsat esitligi”, “firsat 6énceligi” ve “6nleyici 6zel 6nlemler” gibi
kavramlar tartisiniz.

Detayli bilgiicin bu Rehberin ekindeki CD’de yer alan egitim notlarindan yararlanabilirsiniz.
Bakiniz: Ertekin, H. (2010) Ulusal Ve Uluslararas1 Hukukta Kadina Yonelik Aile Ici Siddet”.
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TBMM KADIN -ERKEK FIRSAT ESITLIGI KOMISYONU

Bu komisyon uzun c¢alismalar sonucu 23.03.2009 tarihinde kanunlasarak kurulmus
olup amaci,” kadin haklarimin korunmasai ve gelistirilmesi, kadin erkek esitliginin
saglanmasina yénelik olarak ulkemizdeki ve uluslararasi alandaki gelismeleri
izlemek, bu gelismeler konusunda Tiirkiye Buiyik Millet Meclisi'nibilgilendirmek,
kendisine esas veya tali olarak havale edilen isleri gériismek, istenildiginde
Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunulan kanun tasar1 ve teklifleri ile kanun
hikmiinde kararnameler hakkinda ihtisas komisyonlarina goriis sunmak tizere
Turkiye Biuiyuik Millet Meclisi'nde Kadin Erkek-Firsat Esitligi Komisyonu'nun
kurulus, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.”

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu'nun gorevleri:

1. Kendisine esas veya tali olarak havale edilen isleri goriismek, Baskanligin talebi
lzerine ya da istenildiginde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagskanligi'na sunulan
kanun tasar1 ve teklifleri ile kanun hiikmiinde kararnamelerin kadin erkek
esitligi konusunda T.C. Anayasasi'na, uluslararasi gelismelere ve yiukimliliiklere
uygunlugunu inceleyerek ihtisas komisyonlarina goriis sunmak.

2. Her yasama yilinin sonunda Tiirkiye'deki kadin erkek esitliginin saglanmasina
yonelik gelismelere ve Komisyon'un o yilki faaliyetlerine iligkin bir degerlendirme
raporu hazirlamak ve bunu Tirkiye Biyiik Millet Meclisi'ne sunmak.

3. Kadin haklar ile kadin erkek esitligini saglamaya yonelik olarak diger iilkelerdeki
ve uluslararasi kuruluslardaki gelismeleri takip etmek, gerektiginde yurt disinda
incelemelerde bulunmak ve bu gelismeler konusunda Tirkiye Biyitk Millet
Meclisi'ni bilgilendirmek.

4. Kadin erkek esitligi konusunda Tirkiye Blyiik Millet Meclisi'nin ¢alismalarina
iliskin gerekli bilgi ve dokiimanlari temin etmek.

5. Turkiye Cumhuriyeti'nin taraf oldugu uluslararasi anlasmalarin kadin erkek
esitligi ve kadin haklar1 konusundaki hikiimleri ile T.C. Anayasas1 ve diger
ulusal mevzuat arasinda uyum saglamak i¢in yapilmasi gereken degisiklikleri ve
diizenlemeleri belirlemek.

6. Turkiye Biiyliik Millet Meclisi Baskanliginca havale edilen kadin erkek esitliginin
ihlaline ve toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliga dair iddialar ile ilgili bagvurular:
incelemek ve gerekli gordiigii hallerde ilgili mercilere iletmek.

7. Kadin erkek esitligi konusunda kamuyu bilgilendirici etkinlikler yapmak.

Komisyon esas olarak yasalar daha ¢ikmadan onlarin kadin erkek esitligi agisindan
denetimini saglayarak mevzuata esitlikle ilgili bir semsiye olmak gorevini tistlenmistir.



4.4.2.2 Kadin Haklari Acisindan Turk Medeni Kanunu

Calisma Stiresi: 30 Dakika
Ogretim Araci: Slayt 5-12.

Yararlanilacak kaynaklar: 1. Ertekin, H. (2010) Ulusal ve Uluslararas1 Hukukta Kadina
Yonelik Aile ici Siddet. 2. Medeni Kanun

Bu bolimde Medeni Kanun icerisinde Esitlik kavraminin, Evlenme, Mal Rejimleri, Bosanma

gibi durumlarda nasil saglandig1 konusunda bilgi verilecektir.

Medeni Yasa'nin dogrudan siddete iliskin hiikiim igcermedigini ancak aile i¢i siddetin
bosanma sebebi olarak, kusur belirlemede, maddi ve manevi tazminat sebebi olarak
sonuglar bagladigini belirtiniz. Yasa hiikiimleri hakkinda bilgi verilirken katilimcilarin
verecekleri orneklerle katki vermelerini saglayiniz ve 2002 yilindan o6nceki yasadan
ornekler verilerek de ilerlemeyi fark ettiriniz. Hukukun da toplumun canliligini yakalayacak
yenilemelere ihtiya¢ duydugunu ve bu konuda uluslararasi standartlarin neler oldugunu

belirtiniz.
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< Medeni Kanuna gore evlilik
icinde kadin ve erkek esit hak
ve sorumluluklara sahiptir.

£ Kadin ve erkegin 17 yasim
doldurmadik¢a evlenmeleri
yasaktir.Onemli sebeplerin
varligi halinde ve olaganiisti
durumlarda evlenmeye hakim
karar verebilir. (MK m. 124)

Resmi nikah olmadan dini
téren yapilmasi yasaktir.
Sadece dini térenle
yasanan birliktelikler kadini
korumasiz birakmaktadir
(MK m. 143)

Hig kimse evlenmeye
zorlanamaz. Zorla
evlendirilmelerde evlilik iptal
ettirilir
(MK m. 149.150.151.152)

Slayt 5

Slayt 6

< Esler oturacaklan konutu
beraberce sececekler. (MK
m.186)

2 Evlendikten sonra kadin, esinin
soyadi ile birlikte kendi soyadini
da kullanabilecektir. (MK m.
187)

& Eslerden her biri meslek ve is
seciminde diger esin iznini almak
zorunda degildir. (MK m.192)

& Aile konutu serhi konuldugunda
aile konutu olan yer diger esin
rizasi olmadikga
satilamayacaktir. (MK m.194)

< Yasaya gore esler aile birliginin
giderlerine giicleri oraninda emek,
gelir ve malvarliklan ile katilmak
zorundadir (MK m. 195,196)

£ Evin gecimine kazanci ile katkida
bulunmayan ese bosanma davasi
acilmadan da nafaka davasi
acilabilecek, es kendisi ve cocuk
icin nafaka talep edilebilecektir.
Ayni evde yasamak nafaka istegine
engel teskil etmeyecektir (MK
m.195,196)

€ Hakli nedenle ayr yasayan es
nafaka talep edebilecektir (MK
m.197)

Slayt 7

Slayt 8

= Medeni Yasa bosanma nedenlerini belirtirken
hayata kast, pek kotii ve onur kirici davranislari
da bosanma sebebi olarak kabul etmistir. (MK m.
162) Bu diizenleme ile her tirlii fiziksel ve
psikolojik siddet bosanma sebebi kabul edilmistir.

=£Zina, su¢ isleme ve haysiyetsiz hayat siirme, terk,
evlilik birliginin sarsilmasi da bosanma sebebidir.

= Sonug olarak her tiirli fiziksel, psikolojik ve
ekonomik siddet bosanma sebebidir. (MK m. 162)

< Bosanma halinde kadinin maddji,
manevi tazminat, nafaka ve
ortak cocuk icin velayeti talep
etme hakki vardir.

<= Mevcut ve beklenen menfaatleri
bosanma nedeni ile zedelenen
kusursuz veya daha az kusurlu
taraf, kusurlu taraftan uygun bir
maddi tazminat isteyebilecektir.

< Bosanmaya sebep olan olaylar
nedeni ile kisilik hakki saldirya
ugrayan tarafin, kusurlu olan
diger taraftan manevi tazminat
isteyebilecegi diizenlenmistir.
(MK'm. 174)

Slayt 9

Slayt 10

=
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< Bosanma davasi sirasinda;
» Agikga istekte bulunulmus ise
> Bosanma ile yoksulluga diisiilecekse,
> Bosanmaya neden olan olaylarda istekte bulunan daha agir
kusurlu degilse,
yoksulluk nafakas1 6denmesine karar verilir. (MK m.
175)

& Medeni Kanunda diizenlenen yasal mal rejimi edinilmis
mallara katiim rejimidir. Yasal mal rejimi olarak esit
paylasim esasina dayanan edinilmis mallara katiim
rejimi uygulanacaktir. (MK m.202)

Slayt 11 Slayt 12

Kanunlar toplumsal ihtiyaclardan dogmus ve ihtiyaclar degistikce kanunlarin da
degismesi toplumun ve yasa koyucunun giindemine girmistir. Insanin dogumundan
olimiine dek diizenlemeler yapan ve hatta 6limiinden sonraki miras iligkilerini de
diizenleyen Medeni Kanun, 6zellikle aile, kadinlar ve cocuklar bakimindan son derece
onemli hitkiimler icermektedir.

Tirkiye Cumhuriyeti, 1926 yilinda kabul edilen ilk Tiirk Medeni Kanunu ile kadinlara
onemli haklar tanimistir. Ornegin; esit miras haklari, tek esli evlilik, evlilik yas:,
evlenme toreninde kadinin mutlaka hazir bulunmas: ve kendi iradesini kendisinin
beyan etmesi vb. gibi ancak degisen toplumsal kosullar ile birlikte Medeni Kanun'da
degisiklik yapma zorunlulugu ortaya ¢ikmis, kadin o6rgiitlenmelerinin de son derece
onemli katki ve isbirligi ile yeni Medeni Kanun calismalar: yapilmis ve yeni yasa 2002
yilinda yirirlige girmistir.

4.4.2.3 Aile ici Siddet Acisindan Tiurk Ceza Kanunu
Calisma Stiresi: 45 dakika
Ogretim Araci: Slayt 13-22.
Yararlanilacak Kaynaklar: 1. Ertekin, H.(2010) Ulusal ve Uluslararas1 Hukukta

Kadina Yénelik Aile I¢i Siddet 2. Ceza Kanunu

Bu bolimde Tiirk Ceza kanunda sug olarak tanimlanan, cinsel saldiri, cinsel istismar, isyeri
ve aile i¢i cinsel saldir eylemleri, kasten yaralama, bekaret kontrolii, eziyet eylemi, namus
cinayetleri, ayrimcilik, angarya ve ¢alisma hakkinin engellenmesi, eve kapatilma, fuhusa

TCK cinsel saldiriy1; “Cinsel davranislar
ile viicut dokunulmazhiginin ihlali”
olarak tarif etmis, cinsel arzulan

tatmin amacina yonelik fakat cinsel
iliskiye varmayan davranislarla, bir
kisinin viicut dokunulmazhgini ihlal
etmeyi ise basit cinsel saldir olarak
tanimlamaktadir.

Slayt 13 Slayt 14



tesvik, zorla evlendirme, aile bireylerine
getirmeme konular1 anlatilacaktir.
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kars1 bakim ve destek yikimliligini yerine

Nitelikli cinsel saldirida ise fiilin viicuda
organ veya sair bir cisim sokulmasi sureti
ile islenmesi gerekir. Ayrica cinsel
arzularin tatmini amacinin olmasi sart
degildir.

Nitelikli cinsel saldir1 eylemi evli kadina
yonelik olarak esi tarafindan islenirse
takibi sikayete baglanmistir.

Cinsel istismar deyiminden; ‘Onbes yasim
tamamlamamis veya tamamlamis olmakla
birlikte fiilin hukuki anlam ve sonuglarini
algilama yetenegi gelismemis olan
cocuklara karsi gerceklestirilen her turlu
cinsel davranis; diger cocuklara kars1 yani
¢ 15 yasin1 tamamlamis ¢ocuklarda sadece
f cebir, tehdit, hile veya iradeyi etkileyen
] baska bir nedene dayali olarak
gerceklestirilen cinsel davranislar’ anlasilir.
(TCK m.103)

Slayt 15

Slayt 16

Ceza Kanunu'nun hiikiimleri icerisinden 0zellikle aile ici siddet kavrami igine girebilecek
hiikiimler secilmistir. Hiitkimler anlatilirken eski ceza yasasindan bahsederek ilerlemenin
farkina varilmasinin yaninda, aile ici siddettin bir kamu sucu oldugu, takibi sikayete bagh
bir sug olmadig1 ve kamu gorevlilerinin ihbar yiikiimliligi vurgusunu yapiniz.

= Cinsel taciz; bir kimsenin,
viicut dokunulmaztiginin ihlali
niteligi tasimayan cinsel
davranislarla gerceklestirilen
yani cinsel saldin boyutlarina
ulasmayan cinsel amacli
islenen suglardir. (TCK m.
105)

. Isyerinde Cinsel Taciz Suctur.
isyerinde cinsel tacizde
bulunmasi halinde verilecek
ceza yar oraninda
artinlacaktir. (TCK, m. 105/2)# #9

- Tecaviiz eden tecaviiz ettigi kisi ile evlendiginde
cezadan kurtulamayacak.

- Hakim ve savci karari olmadan “bekaret
kontroli” yapilmasi suctur.

- Tore ve namus cinayetlerinde ceza indirimi
uygulanmayacak.

- Aile bireylerinden biri digerine kasitli olarak
zarar verirse, bu eylem sikayete bagh olmayacak
ve ceza Y oraninda artirlacaktir.

Slayt 17

Slayt 18

Eziyet fiili; bir kisiye karsi insan onuru ile
bagdasmayan ve bedensel veya ruhsal yonden aci
cekmesine, algilama veya irade yeteneginin
etkilenmesine, asagilanmasina yol acacak
davranislar olarak tarif edilmistir.

Bu fiil cocuga, beden veya ruh bakimindan kendisini
savunamayacak durumda bulunan kisiye ya da gebe
kadina kars1, Ustsoy veya altsoya, babalik veya
analiga veya ese karsi islenmesi halinde, ceza
artinlmistir. (TCK m. 96)

- Bireyler arasinda yasalan
ihlal ederek ayirimlar
yapilmasi ve boylece,
ayinma tabi tutulan kisinin,
hukukun sagladigi
olanaklardan yoksun
birakilmasi
cezalandinlmistir. (TCK m.
122)

—. Kadinin evden ¢ikmasina izin
verilmemesi ya da eve
kapatilmasi suctur. (TCK m.
109)

— Calisma hakkinin
engellenmesi ve angarya
suctur. (TCK m. 117)

Fuhsa fesvik ve ar
sugtur. (TCKm- 227) , e
Evli iken bir bagkast ile e\l_I
islemi yuphrmu\_& \'/('l\due a\{lik
oldugu bilinen kigi ile

islemi yaphrmak sugtur.
230) varmayan

- ur. (T
_j‘-

cKm.

kot
yaralama fiiline cKm.
" uameleler de

232)

Slayt 19 Slayt 20
B 3 = Aile bireylerinin karsilikli olarak bakim, egitim, destek
1k etmek olma yukiimluliigli vardir.Bu yukiimluliigl yerine
acilt

getirmeyenler, sikayet lizerine hapis cezasiyla
cezalandinlir. (TCK m. 233)

= Kocanin hamile olan
esini, ya da bir kadinla
stirekli birlikte yasayan
erkegin kendisinden gebe
kalmis olan kadini caresiz
durumda terk etmesi
halinde de, terk edene
cezai yaptinm
uygulanacaktir.
(TCK m. 233/2)

Slayt 21

Slayt 22
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Sucu Bildirmeme

Madde 278 - (1) Islenmekte olan bir sucu yetkili makamlara bildirmeyen kisi, bir yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Islenmis olmakla birlikte, sebebiyet verdigi neticelerin siirlandirilmasi halen
mimkin bulunan bir sucu yetkili makamlara bildirmeyen kisi, yukaridaki fikra
hiikmiine gore cezalandirilir.

(3) Magdurun on bes yasini bitirmemis bir ¢ocuk, bedensel veya ruhsal bakimdan
Ozurli olan ya da hamileligi nedeniyle kendisini savunamayacak durumda bulunan
kimse olmasi halinde, yukaridaki fikralara gore verilecek ceza, yar1 oraninda artirilir.

Kamu Gorevlisinin Sucgu Bildirmemesi

Madde 279 - (1) Kamu adina sorusturma ve kovusturmayi gerektiren bir sucun islendigini
goreviyle baglantili olarak 6grenip de yetkili makamlara bildirimde bulunmay1 ihmal
eden veya bu hususta gecikme gosteren kamu gorevlisi, alt1 aydan iki yila kadar hapis
cezasl ile cezalandirilir.

(2) Sucun, adli kolluk gorevini yapan kisi tarafindan islenmesi halinde, yukaridaki
fikraya gore verilecek ceza yar1 oraninda artirilir.

Saglik Meslegi Mensuplarinin Sucu Bildirmemesi
Madde 280 - (1) Gorevini yaptig1 sirada bir sucun islendigi yoniinde bir belirti ile
karsilagsmasina ragmen, durumu yetkili makamlara bildirmeyen veya bu hususta

gecikme gosteren saglik meslegi mensubu, bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Saglik meslegi mensubu deyiminden tabip, dis tabibi, eczaci, ebe, hemsire ve saglik
hizmeti veren diger kisiler anlagilir.
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4.4.2.4 4320 sayil Ailenin Korunmasina dair Kanun ve Uygulama

Yonetmeligi

Calisma Stiresi: 45 dakika
Ogretim Araclar:: Slayt 23-32

Yararlanilacak Kaynak: 1. Ertekin, H. (2010) Ulusal Ve Uluslararas1 Hukukta Kadina

4320 sayili Kanun’un
temel amaci, aile
icinde siddet
uygulayan bireyi
ortak yasam
alanindan
uzaklastirarak ve
diger bir takim
tedbirleri uygulamaya
koyarak aileici siddeti
onlemektir.

4320 say1li Kanun, Tiirkiye’de devletin;

2 Aileici siddete karst oldugunu,

< Siddete maruz kalanlara ve onlarin korunmasina
oncelik veren bir yaklasima sahip bulundugunu,
ortaya koyan en onemli yasal diizenlemedir.

2 Hapis, para vb. cezalar degil, siddetin olmasim
onleyici olacak sekilde “tedbir uygulama”y
ongormektedir.

Slayt 23

Slayt 24

Yonelik Aile I¢i Siddet. 2. 4320 Sayili Yasa ve Uygulama Yoénetmeligi

Yasa hakkindaki ényargilar: giderici bir kriter secerek anlatima baslayiniz. Ornegin yasanin
merkezinde duran 6genin aile i¢i siddet oldugunu ve topluma maliyetlerinden s6z ederek
yasa elestirileri daha baslangicta énlenmis olacaktir.

Kimler basvurabilir?

Kimler evden uzaklastirilabilir?
Kanundan yararlanmak ve icraya koymak
icin har¢ odenmesi gerekiyor mu?

vy

= Kararn uygulanmasi ve uygulamanin
izlenmesi kim yapar?
= Nereye basvurabilir?

Kolluk Siddete Ugrayan Kisi
Kuvvetleri ya da 3. Sahislar

Cumhuriyet ] )
Savcihig Aile Mahkemesi

Hakimligi

Slayt 25

Slayt 26

a) Aile bireylerine kars siddete veya korkuya ydnelik s6z ve davramslarda
bulunmamasi,

b) Misterek evden uzaklastinlarak bu evin diger aile bireylerine tahsisi
ile bu bireylerin birlikte ya da ayr oturmakta oldugu eve veya
isyerlerine yaklasmamasi,

c) Aile bireylerinin esyalarina zarar vermemesi,
d) Aile bireylerini iletisim araclari ile rahatsiz etmemesi,

e) Varsa silah veya benzeri araglarim genel kolluk kuvvetlerine teslim
etmesi,

f)  Alkollii veya uyusturucu herhangi bir madde kullamlmis olarak siddet
magdurunun yasamakta oldugu konuta veya isyerine gelmemesi veya
bu yerlerde bu maddeleri kullanmamasi,

g) Bir saglik kurulusuna muayene veya tedavi i¢in bagvurmasi.

Bassavciligina gonderilir.

< Yukandaki hiikkimlerin uygulanmasi amaciyla ongoriilen siire alt1
ay1 gecemez.

“+ Kararda hiikmolunan tedbirlere aykin davramlmas: halinde
tutuklanacagi ve hakkinda hapis cezasina hilkkmedilecegi hususu
siddet uygulayan es veya diger aile bireyine ihtar olunur.

< E%er siddeti uygulayan es veya diger aile bireyi a[\(/m zamanda
ailenin gecimini saglayan yahut katkida bulunan kisi ise hakim bu
konuda siddete maruz kalanlarin yasam diizeylerini gz 6niinde
bulundurarak daha 6nce Tiirk Medeni Kanunu hikiimlerine gére
nafakaya hiikmedilmemis olmasi kaydiyla talep edilmese dahi
tedbir nafakasina hilkmedebilir.

< Bu kanun kapsamindaki basvurular ve verilen kararin uygulanmas
icin yapilan icra islemleri Ucretsizdir.

< Koruma kararinin bir 6rnegi mahkemece Cumhuriyet

Slayt 27

Slayt 28
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B3

Cumhuriyet Bagsavciligi kararin uygulanmasim polis
araciligi ile izler.

Koruma kararina uyulmamasi halinde polis veya
jandarma, siddete maruz kalanlarin sikayet dilekcesi
vermesine gerek kalmadan kendiliginden sorusturma
yaparak evraki en kisa zamanda Cumhuriyet
Bassavciligina gonderir.

Cumhuriyet Bagsavcilig koruma kararina uymayan es
veya diger aile bireyleri hakkinda Sulh Ceza
Mahkemesinde kamu davasi acar.

Fiili baska bir sug olustursa bile, koruma kararina
aykir1 davranan e? veya diger aile bireyleri hakkinda
ayrica ii¢ aydan alt1 aya kadar hapis cezasina
hukmolunur.

Genelgeler

Kadinlara yonelik ayrimcilik ve esitsizlik igeren
politikalarin, yasal diizenlemelerin ve uygulamalarin sona
erdirilmesi ve kadin ve erkek esitliginin saglanmasi igin
kadinlara "pozitif ayrimcilik” yapilacaktir.

Kadinlara yonelik her tiirlii siddet eyleminin onlenmesi;
"bir devlet politikasi" olarak kabul edilmistir.

Slayt 29

Slayt 30

= Kadina yonelik siddetin onlenmesi icin koruyucu ve

onleyici tedbirler ile sorumlu kurum ve kuruluslar
ile isbirligi yapilacak kurum ve kuruluslar tek tek
acikca tarif edilerek belirlenmistir.

Koruyucu ve onleyici tedbirlerin uygulanmasinda
devletin asli diizenleyici roli oldugu tamimlanmistir.
Kadina yonelik siddet konusunda Kadinin Statusu
Genel Midirligi’ ne koordinasyon gérevi
verilmistir.

Slayt 31
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Aile icinde siddete ugrayan kadinlarin, onlara siddet uygulayan es ve diger
akrabalarindan uzaklasmasi, genellikle kadinin gocuklariyla birlikte evini terk etmesi
ile sonug¢lanmaktadir. Kadinlar bazen kendi ailelerinin ya da bir akrabanin yanina
gitmekte, bazen de bir siginmaevinde kalmaya baslamaktadirlar. Baz1 durumlarda
sikayetci olup polise ya da bagka bir kuruma bagvuran kadinlar, daha agir siddet
gormekten korkarak evlerine donmek istememektedirler. Tiim bu durumlarda, kadinin
(ve gocuklarinin) eve donememesinin asil nedeni, kadina (ve/veya ¢ocuklarina) siddet
uygulayan kisi ile aym cat1 altinda kalmaya devam etmenin bir sonucu olarak tekrar
siddete ugrama korkusudur. Evden ayrilma ile birlikte, kadinin ve gocuklarin giinlitk
diizenleri bozulmakta, gelecekleri ciddi bir belirsizlik ortamina girmektedir. Ornegin,
evden ayrilan kadinlar, kararlarini, cok daha kisa stirede ve ¢ok daha fazla baski altinda
vermek zorunda kalmaktadirlar. Buna karsilik, siddet uygulayan kisi, davraniglari ile
yol ac¢tig1 sorunlara karsin diizeni en az bozulan kisi olmakta, evinde oturmaya devam
etmektedir.

Bu belirlemeler, diinyada ve Tirkiye'de, 1990'larin ortalarindan baslayarak giindeme
getirilmigtir. Coziim olarak da, siddete ugrayanlarin degil “siddet uygulayanlarin evden
uzaklastirilmas1” n1 éngoren yasal diizenlemeler yapilmaya baglanmistir. Ulkemizde,
1998 yilinda yiiriirliige giren 4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanun bu y6nde
bir yasal diizenlemedir. Uygulamadan gelen bilgi ve deneyimlerin 1s181nda 2007 yilinda
yeniden diizenlenen 4320 sayili Kanun'un temel amaci, aile iginde siddet uygulayan
bireyi ortak yasam alanindan uzaklastirmak ve hakimin takdir edecegi baska bir takim
tedbirleri uygulamaya koyarak aile igi siddeti 6nlemektir. Kanun, hapis, para gibi
cezalar degil, siddeti dnleyecek sekilde “tedbir almay1 ve uygulama”y1 6ngérmektedir.
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4.4.2.5 Siddette ugrayan kadinlarin destek alabilecegi kurum ve

kuruluslar

Calisma Stuiresi: 45 Dakika
Ogretim Araci: Slayt 33-34.

Bu bolimde, kadina yonelik siddetle miicadelede ¢ok yonli yaklasim, Tiirkiye'de kadina
yonelik siddetle miicadele alaninda yiiriitiilen kurumsal ¢calismalar ve nelerin yapilabilecegi
tzerinde durulacaktir. Bir yandan bu kurumlarin siddetle miicadelede yasal gorevleri
hatirlatilirken diger yandan kurumsal igbirlikleri icin neler yapilabilecegi de tartigilacaktir.

Yararlanilacak Kaynaklar: 1. Ertekin, H. (2010) Ulusal Ve Uluslararas1 Hukukta Kadina
Yonelik Aile ici Siddet. 2. Ozberk, E. (2008). “Siddete Maruz Kalan Kadinlara Sunulan

Hizmetler”.

Kadin Orgiitleri ve Kadin

Orgltlerinin Kadin
Danisma Merkezleri
Belediyelerin Kadin
Danisma Merkezleri
Alo 183 Aile, Kadin
Cocuk ve Oziirlii Sosyal
Hizmet Danisma Hatt1
Valilik ve
Kaymakamliklar

Barolarin Kadin Danisma

Merkezleri

Barolarin Adli Yardim
Burolan

Polis Merkezleri ve
Jandarma Karakollan

Cumhuriyet Savciligi

Saglik Kurum ve
Kuruluslan

« il Sosyal Hizmetler

Miidurlikleri

« Kadin Siginmaevleri
« Aile Mahkemeleri

Slayt 33

Slayt 34
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1. Barolarin Kadin Danisma Merkezleri

Siddete ugramis kadinlar, barolarin biinyesinde faaliyet yiiriiten kadin danigsma
merkezlerine basvurduklarinda hem haklar1 konusunda bilgi edinirler, hem de
yasadiklar1 soruna yonelik ticretsiz hukuki danigmanlik alabilirler. Kadin danigsma
merkezleri siddete ugramis kadini siginmaevlerine, belediyeye, valiliklere, cumhuriyet
savciligina {icretsiz avukat temini igin yine baro biinyesinde kurularak calisan adli
yardim biirosuna ve aile mahkemesine yonlendirecektir.

2. Barolarin Adli Yardim ve CMK Biuirolari

Yine her ilde bulunan barolar biinyesinde kurularak faaliyet yiriiten adli yardim
biirolari, siddete ugramis olan kadina cumhuriyet savciligina yapilacak sikayet de dahil
tim hukuk davasi siirecini iicretsiz olarak izlemek icin iicretsiz avukat (yargilama
giderleri de adli yardim biirosu tarafindan karsilanmak tizere) tayin edecektir. Siddete
ugrayan kadinin adli yardim biirosunun ficretsiz avukat hizmetinden yararlanmak
icin kimlik, yerlesim yeri belgesi ve muhtardan alinan fakirlik belgesi ile adli yardim
biirosuna basvurmasi yeterlidir.

Acil durumlarda siddete ugrayan kadinin adli yardim biirosunun ticretsiz avukat
hizmetinden yararlanmak icin herhangi bir kimlik, niifus idaresinden alinan yerlesim
yeri belgesi ve muhtardan alinan fakirlik belgesi ile adli yardim biirosuna basvurmasi
yeterlidir.

3. Polis Merkezleri ve Jandarma Karakollari

Siddete ugrayan en yakin polis merkezine ya da jandarma karakoluna giderek siddet
uygulayan kisi hakkinda sikayetci olabilecektir. Sikayet polis ya da jandarma tarafindan
hemen cumhuriyet savcisina bildirilecektir. Sikayet¢i 4320 sayili Ailenin Korunmasi
Kanunu kapsaminda siddet uygulayan kisinin evden uzaklastirilmasi ile birlikte diger
tedbirleri isteyebilecek ve siddet uygulayan kisinin cezalandirilmasi icin ceza davasi
acilmasin saglayabilecektir. Siirekli hizmet veren 155 Polis Imdat ve 156 Jandarma
Imdat hattindan telefon yolu ile sikayet siireci baslatilabilecektir. Polis sikayetginin
bagvurusunu alarak siddete ugramis kisiyi en yakin saglik kuruluna sevk edecek ve
rapor almasini saglayacaktir. Unutulmamalidir ki rapor siddetin yazili belgesidir. Polise
yapilan basvuruda polis sdylemese bile Adli Tip Kurumu'ndan rapor alma ve avukat
isteginin mutlaka acikca belirtilmesi gerekir.

Polis, siddete ugrayan ve bu nedenle gelen kisiyi Ailenin Korunmasi Kanunu konusunda
bilgilendirecek ve basvuran kisinin giivenligini saglayacaktir. Acil barinma ihtiyaci
hallerinde basvurucuyu Sosyal Hizmetler ve Gocuk Esirgeme Kurumu'ndan bir gérevli
ile bulusturarak basvurucunun barinma ve giivenligini saglayacaktir.

4. Cumhuriyet Savcilig:

Siddete ugrayan, polis merkezine gidememis ya da gitmemis ise cumhuriyet
savciligina bagvurarak siddet uygulayan kisinin diger tedbirlerle birlikte hem evden
uzaklastirilmasini hem de cezalandirilmasini isteyebilir. Cumhuriyet savciligina
yapilan sikayetle birlikte Adli Tip Kurumu'ndan rapor alinmasi talep edilmelidir.

Cumhuriyet savcisi durumu aile mahkemesine bildirecek, aile mahkemesi Ailenin
Korunmas1 Kanunu kapsaminda uzaklastirma karari1 ile birlikte diger tedbirleri
alabilecektir. Cumhuriyet savcisi sorusturma sonucunda siddet uygulandigina kanaat
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getirdiginde siddet uygulayan hakkinda kamu davasi acacaktir.
5. Aile ve Cocuk Mahkemeleri

Siddetmagdurukadinivegocuklarinisiddetuygulayicidankorumaninenetkinyollarindan
biri 4320 Sayili Aileyi Koruma Yasasi'dir. Magduru yasa hakkinda bilgilendirmek ve
yasanin uygulanabilmesi i¢in aile mahkemesine gidip bir dilekgeyle bagvurmak, kisa
bir siirede gerekli olan koruma emrinin ¢gikmasini saglamak igin yeterli olmaktadir.
Aile Mahkemeleri, aile i¢i siddet magdurunun siddet uygulayicidan korunmasini ve
magduriyetinin 6nlenmesini saglayacak siddetle miicadele mekanizmasinin 6nemli
bir parcasini olusturmaktadir. Aile Mahkemelerinin olmadig: yerlerde bu gorev, Asliye
Hukuk Mahkemeleri tarafindan yerine getirilmektedir.

6. Kadin Orgiitleri ve Kadin Orgiitlerinin Kadin Danisma Merkezleri

Biyik emek ve 6zveri ile calisan kadin sivil toplum kuruluslari, siyasi otoritelerin
kadina yonelik siddet ve kadin haklari konusunda yaptiklar: yasal diizenlemelerde ve
bu diizenlemelerin uygulanmasinda son derece etkili rol almiglardir. Gok sayida sivil
toplum kurulusunun kadin danigma merkezleri bulunmakta, bu merkezler kadinlara
hukuki, psikolojik danismanlik hizmeti vermekte, kadinlarin ihtiyacina goére ilgili
kurum ve kurulusa yonlendirmekte, kadinlarin is bulmalarina yardimci olmaktadair.

Sivil toplum kuruluslarinda sunulan danigsma hizmetleri ile ugrayan kadinlar barolarin
kadin danisma merkezlerine, karakola, cumhuriyet savciligina ya da aile mahkemelerine
yonlendirilirler. Kadin siginagi icin de iletisim noktasi gorevi gormektedir. Danisma
merkezine basvuran kadinlardan higbir sey igin ticret talep edilmez. Su an Tiirkiye'nin
cesitliillerinde, aile iginde kadina yonelik siddetle miicadele eden, kapilar: tiim kadinlar
icin sonuna kadar acik cesitli kurum ve kuruluslarin biinyesinde ¢alisan 60'1n tizerinde
kadin danisma merkezi bulunmaktadir.

7. Belediyelerin Kadin Danisma Merkezleri

Yasanilan yerin belediyesine bagvurularak varsa kadin danisma merkezinden danigsma
hizmeti alinabilir. Buralardaki merkezler olanaklarina gore hukuki, tibbi destek
hizmetinin yam sira siddete ugramis kadinin barinma ihtiyacimi karsilayabilecektir.
Belediye biinyesinde kurulan siginmaevi varsa siddete ugrayan kadin siginmaevine
yerlestirilmesi, ekonomik olarak zor durumda olan kadina belediye tarafindan ayni ve
nakdi yardim yapilmasi imkani bulunmaktadir.

8. Alo 183 Aile, Kadin Cocuk ve Oziirlii Sosyal Hizmet Danisma Hatt1

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu biinyesinde ¢alisan Alo-183 Hatt1 siddete
ugrayan ya da ugrama riski tasiyan destek ve yardima ihtiyaci olan kadin ve gocuklar
icin psikolojik, hukuki ve ekonomik danigsma hatti olarak calismakta bu kisilere haklar:
konusunda ve basvuracaklar: yerlerle ilgili bilgi verilmektedir. Bu hat haftanin 7 giinii
24 saat hizmet vermektedir.

9. Valilik ve Kaymakamliklar

Ekonomik destege ihtiya¢ duyan kadinlar valilik ve kaymakamliklar biinyesinde
hizmet veren Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Vakiflari’'ndan bu konuda destek
alabilmektedir. Yine bazi illerde kaymakamlik ve kadin orgiitleri isbirligi ile acilmis
siginmaevleri de mevcuttur.
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10. Saglik Kurum ve Kuruluslari

Kadinlarin siddete ugradiklarinda basvurabilecekleri kurumlar arasinda olan saglik
kuruluslar1 hem siddete ugrayanin tibbi tedavisinin yapilmasi hem de kadina yonelik
fiziksel ve psikolojik siddetin belgelenerek rapor edilmesi bakimindan son derece
onemlidir. Gerek evden uzaklastirma ve diger tedbir kararinin alinmasi gerekse acilacak
bosanma, nafaka ve ceza davasinda sonuca dogrudan etki eden raporlar siddetin yazili
belgesi olarak degerlendirilecektir. Saglik kurum ve kuruluslari; saglik ocagl, hastaneler
ve adli tip kurumlaridir. Ancak sikayetin baslangicta yapilamadigi acil durumlarda
0zel ya da kamu saglik kurum ve kuruluslarindan da siddetin belgelenmesi i¢in rapor
alinabilir. Daha sonra ilk alinan raporla birlikte cumhuriyet savciligina sikayet edilerek
Adli Tip Kurumundan rapor istenebilecektir.

Universite hastanelerinin acil servislerinde olusturulan Kriz Merkezleri de siddete
ugrayan kadinlarin tedavilerinin yapilarak, psikolojik destek verilen ve yonlendirilen
birimler olarak faaliyet yliriitmektedir.

11. Il Sosyal Hizmetler Miidirliikleri

Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) biinyesinde bulunan Sosyal
Hizmetler I1 Miidiirliikleri; Aile Merkezleri, Toplum Merkezleri gibi adresler araciligiyla
siddet magduru kadinlara ve cocuklarina siginmaevi, danigsmanlik, bilgilendirme
ve yonlendirme, ayni ve nakdi yardim saglamaktadir. Sosyal hizmet uzmanlar1 ve
psikologlar gibi alaninda uzman Kkisilerin gorev yaptig1 bu birimler kadinin ihtiyag
duydugu destegi saglamada ¢nemli bir isleve sahiptir. Ulkemizde her ilde Sosyal
Hizmetler Il Miidiirliigii bulunmaktadar.

12. Kadin Siginmaevleri

Kadin Siginmaevleri; fiziksel, duygusal, cinsel ve ekonomik istismara ugrayan kadinlarin
psikolojik, ekonomik ve sosyal problemlerinin ¢dziimlenmesi sirasinda varsa ¢ocuklari
ile birlikte ihtiyag¢larini karsilamak amaci ile gecici bir siire kalabilecekleri yatili sosyal
hizmet kuruluslaridir. Gerek Sosyal Hizmetler ve Gocuk Esirgeme Kurumu biinyesinde
gerek belediyeler biinyesinde gerekse de sivil toplum kuruluslarn tarafindan acilarak
faaliyet yiiriiten siginmaevleri, siddete ugrayan kadinlar ve bu kadinlarin cocuklar:
icin son derece 6nemli barinma ve korunma yerleridir. Siginmaevlerinde gizlilik ve
guvenlik esastir. Siginmaevinin adresi, telefon numaras1 gizli tutulur. Siginmaevine
gelen kadinlarla ilgili hicbhir bilgi ve belge acgiklanmaz. Siginmaevlerinde kadinlara
ve gocuklara psikolojik destek saglamir. Kadinlarin is bulmasi igin yardimci olunur
ve ucretsiz saglik hizmetlerinden yararlandirilir. Kurumun diger mali yardim ve
olanaklarindan yararlandirilir. Ornegin is bulan kadinin gocuklar igin iicretsiz kres
yardimi saglanir.
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Katilimcilar i¢cin Uygulama:

Bu uygulamada, Egitici Bilgi Notu-6'da gorevleri agiklanan 12 kurumun, kadina yonelik
siddetle miicadele siirecindeki islevleri ve sorumluluklar tekrar edilecektir. Katilimcilari,
iki-ii¢ kisiden olusan kiiclik gruplara ayirimiz. Her bir gruba, bu kurumlardan birinin
galisanlar: olduklarini diisiinmelerini isteyiniz. Ornegin birinci grup iiyeleri, kendilerinin
Barolarin Kadin Danigsma Merkezlerinde gorevli olduklarini var sayacaklar. Gruplardan,
kendilerinin tizerinde ¢alisacaklar: bu kurumlarin gorevlerini tekrar gozden gecirmelerini
isteyiniz.

Asagida verilen iki 6rnek olaydan biri katilimcilara okunarak, bu kisinin kendilerine
bagvurmasi halinde kurum olarak neler yapabileceklerini ve hangi kurumlara
yonlendirebileceklerini diisinmeleri istenir. Kiiciik gruplar bu konu iizerinde bes
dakika diisiindiikten sonra her kurumu temsilen bir kisi neler yapacaklari ve nerelere
yonlendirecekleri konusunda sunum yapar. Amag, kurumlarin gérevleri konusunda daha
fazla bilgi sahibi olmak ve kurumsal mekanizmalar arasi igbirliklerinin miimkiin oldugunu
goérmek olmalidir.

GCalisma Kagidi: “Ornek Olay 1: Gagdas, Sabriye ve kiigiik Ebru”

Sabriye 34 yasinda ve calisiyor. Gagdas ile 6 yillik bir evlilikleri ve 3 yasinda kiiciik bir
kizlar1 var. Cagdas ile Sabriye bir yillik bir arkadasliktan sonra evlendiler. Baglangicta
her sey cok iyi gidiyordu. Son yillarda kiskancliklar ve gecimsizlik baslada.

Gagdas, bebek dogduktan sonra, maddi olarak biraz zarara ugrasalar da, Sabriye'nin
calismaya devam etmesini, goriinliste Sabriye'nin yorulmamasi igin istemiyordu.
Ayrica, is yerindeki erkeklerin kot niyetli olduklarini ve karisinin biitlin giin boyle
bir ortamda bulunmasinin ailelerine zarar verecegini diisiiniiyordu. Sabriye ise, ise
devam etmekte 1srarh idi, ancak esinin baskilarina daha fazla dayanamayarak isinden
ayrilmak zorunda kalda.

Bir aksam, gece oturmasina gelen komsular gittikten sonra, Cagdas bagirmaya bagladi:
—Kenan Bey'e cay ikram ederken cok yaklastin.
—Ne bi¢im konusmalard: onlar 6yle?

Sabriye de kizmist1; bu gercek disi suclamalara hemen karsilik verdi ve okkali bir tokat
suratinda patladi. Sabriye de elindeki tepsiyle ona vurdu. Cagdasin kiskancliktan gozii
donmistii; 6nce yumruk, sonra tekmelerle vurmaya devam etti.

Bu olaydan sonra da her tartismadan sonra yaptig1 gibi annesinin evine gitti.

Sabriye o gece ve sonrasinda uzun uzun diisiindii ve kararini verdi. Ertesi giin yiiztindeki
morluklardan 6tiirii sokaga ¢ikamadi ama telefonla arkadaslarina ve ailesine danisti.
Herkes farkli onerilerde bulunuyor, is daha koétiiye gitmeden hemen ayrilmalarim
ogutleyenler oldugu gibi; sabretmesini iligkilerinin diizelecegi, evliligi bitirmenin
kolay olmadigini séyleyenler de oluyordu. Gagdas’a ayrilmak istedigini bildirdi. Cagdas
yaptiklari i¢in ¢ok pisman oldugunu soylese de daha 6nce fiziksel siddet uyguladiginda
da aynisini sOylemis, vurdugu icin pisman oldugunu, tizgiin oldugunu belirterek
kendisini affettirmeye calismisti.
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Sabriye bosanma davasi agti. Ancak mahkeme bosanma davasini (yanlis yerde acgildig:
icin) yetkisizlik nedeni ile usulden reddetti. Bosanma siireci uzadik¢a ekonomik
zorluklar artmaya baslamisti. Sabriye'nin tek basina evin ve ¢ocugunun gegimini
saglamasi, giderek giiglesiyordu.

Gagdas evini ve ¢ocugunu, kurulmusg diizenini, bogsu bosuna kaybetmek istemiyordu.
Olup bitenler bir kizginhik aninda olmustu ve béyle seylerin bu kadar biyiitiilmesi
gerekmezdi. Sabriye'ye sik sik telefon ederek, onu bu kararindan vazgecirmeye calisiyor,
yasadiklar1 sorunun bir defalik yapilmig bir yanlis oldugunu séyliiyordu. Eve cocugu
gormek icin gittiginde Sabriye'ye belinden sariliyor, onu ne kadar sevdigini gostermek
istiyordu. Biraz dahaisrar ederse Sabriye'yiikna edecegine emindi. Evlilik iligkileri zaten
bitmemis, bosanmalar1 mahkemece kabul edilmemis oldugu i¢in karisina yaklasmalk,
onu ne kadar sevdigini géstermek ve boylece onun direncini kirmak istiyordu.

Gagdas'in bir defa 6fkelenince neler yapabilecegini bildigi i¢in, onunla ayn1 odada yalniz
kalmak bile iirkiitiiciiydii. Ustelik eve gelis gidisler, telefonlar giderek siklasmaya ve
Sabriye'ye daha fazla korku vermeye baslamisti. En son Cagdas Sabriye'nin oturdugu
eve gocugu gormek icin geldiginde Sabriye istemedigi halde, Sabriye'yi birlikte olmaya
zorladi. Sabriye'nin en cok istedigi, Cagdas'in Ebru ile ilgili masraflara makul bir
katkida bulunmasiydi.
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4.4.3 Uluslararasi1 Hukukta Kadina Yonelik Siddet

Calisma Stiresi: 45 Dakika
Ogretim Araci: Slayt 35-40

Yararlanilacak Kaynaklar: 1. Ertekin, H.(2010) Ulusal ve Uluslararasi Hukukta Kadina

Yonelik Aile Ici Siddet

Bu boliimde uluslararasi hukukta kadina yonelik siddetle miicadele icin ne tiir araclar

oldugu ile ilgili bilgi veriniz.

eBecccsccrcnns

Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrnmciligin Onlenmesi
Sozlesmesi (CEDAW), kadinin insan haklarinin
evrensel anayasasidir.

Tirkiye CEDAW’a 19 Ocak 1986 tarihinden beri
taraftir.

Sozlesme, esitligi saglamay1 amaglamis, ayrimciligi
yasaklamis ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi icin
devletleri sorumlu tutmustur.

Bu Sozlesmeye gore “kadinlara karsi ayrim”:
“siyasal, ekonomik, sosyal, kiiltirel, kisisel veya
diger alanlardaki kadin ve erkek esitligine
dayanan insan haklarinin ve temel
ozgdurliiklerin, medeni durumlan ne olursa olsun
kadinlara taninmasini, kadinlarin bu haklardan
yararlanmalarini veya kullanmalarin1 engelleme
veya hiikiimsiiz kilma amacini tasiyan veya bu
sonucu doguran cinsiyete dayali herhangi bir
ayrim, dislama veya kisitlama anlamina gelir.”

Slayt 35

Slayt 36

CEDAW Komitesi 19 sayili Genel Tavsiye Karari’ni
sadece kadina yonelik siddet konusuna ayirmistir. Bu
Tavsiye Karari’nda; Sb’zlefme’nin tam olarak
uygulanabilmesini, taraf devletlerin kadina yonelik
siddeti 6nlemeye yonelik gerekli tim onlemlerin
alinmasr ile baglantilandirmistir.

Sozlesme’nin uygulamasinm denetlemekle yikumlu
CEDAW Komitesi’ne Sozlesme’nin tamdigr haklarin
ihlali konusunda bireylere veya gruplara veya onlarin
rizasi ile onlar adina yapilan sikayetleri kabul etme
ve inceleme yetkisi taninmistir.
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Kadinlara Karsi Siddetin Onlenmesine
Iliskin Birlesmis Milletler Bildirgesinde
kadinlara yonelik siddet; ister kamusal

isterse 0zel yasamda meydana gelsin,
‘*kadinlara fiziksel, cinsel veya psikolojik
ac1 veya 1stirap veren veya verebilecek
olan cinsiyete dayanan bir eylem veya bu

olarak tammlanir.

Slayt 37

Slayt 38

BM Genel Kurulu tarafindan 20 Kasim
1989 tarihinde kabul edilmistir. Cocuk
Haklar1 Sozlesmesi, 18 yasina kadar
herkesi cocuk saymaktadir. Ayni
Sozlesme’nin 19’uncu ve 34’lncii
'maddelerinde ise, cocuga yonelik her
tirll, bedensel ve zihinsel saldir;
istismar ve suiistimal olarak
degerlendirilmekte ve bu hallerde
¢ocugun korunmasi sorumlulugu
devlete verilmektedir.

Olusturulacak etkin
kamusal ve sosyal destek
mekanizmalarinin
varligindan giic alan, hak
bilgisine sahip, kararli
insanlarin tutum alis ve
miicadeleleri ile kadina
yonelik siddetle
miicadelede onemli
ilerlemeler
kaydedilecektir.

Slayt 39

Slayt 40
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DEGERLENDIRME

Oturumlarin sonunda katilimcilarin programa iliskin goriis ve Onerilerinin alinmasi,
egitim programinin etkililigi hakkinda ¢ok 6nemli bir geri bildirim kaynagidir. Béylece
daha sonraki oturumlar ya da egitim calismalarinin daha etkili hale getirilmesi i¢in
katilimcilarin goriigleri alinir.

Calismanin Suresi: 15 dakika

Degerlendirme béliimiinde, katilimcilarin “neler iyi isledigi” ve “nelerin farkli ya da daha
iyi yapilabilecegi” hakkinda kisa bir grup tartigsmasi yapiniz.

Ayrica, egitim programinin degerlendirmesini énceden hazirlanmis kisa bir soru formu
araciligl ile de yapabilirsiniz.



ORNEK - EGITiM DEGERLENDIRME FORMU
Asagida katildiginiz egitim programinin bilesenlerine yonelik sorular yer almaktadir.

Lutfen, ifadelere katilim diizeyinizi en uygun secenegi isaretleyerek belirtiniz.

5.BOLUM: DEGERLENDIRME

il: Meslek:

Cinsiyet: Calistigi birim:

Yas: Gorev yil:

Ogrenim durumu: Daha once benzer egitim aldiniz mi?:

1. Egitim Programini ve Surreci Degerlendirme Katiiyorum | Karasizim | Katilmiyorum
Egitim programi beklentilere yanit verecek sekilde uygulandi.

Secilen yontem, teknik ve stratejiler konularin amaglarina

Gergeklestirilen etkinlikler konularin amaglari ile tutarliydi.

Egitimin gergeklestigi ortam konularin amaglarina gore yeterliydi.

Egitim programinin genel organizasyonu yeterliydi.

Egiticiler, kendilerine ayrilan sireleri en etkili sekilde kullandi.

Egitim slirecinde tim katihmcilar aktif sekilde rol aldi.

Egitim programina ayrilan toplam sire yeterliydi.

Egitimde destekleyici gorsel-isitsel arag-gereclerden yararlanildi.

2. Ogretim Materyallerini Degerlendirme Katiliyorum | Karasizim | Katilmiyorum
Egitim icerigi belirlenen 6grenim kazanimlari ile tutarliydi.

Egitim icerigi konularin amaclarina gore yeterliydi.

icerikte yer alan konular birbirini biitiinleyen sekilde siralanmusti.

Ogretim materyallerinde acik ve anlasilir bir dil kullanilmisti.

Ogretim materyalleri gérsel agidan yeterliydi.

Ogretim materyalleri gérsel acidan ilgi cekiciydi.

Egitim icin saglanan basili ve gorsel 6gretim materyalleri

yeterliydi.

3. Egiticiyi Degerlendirme - TOPLUMSAL CiNSIYET Katiliyorum I\({l:::t:: Katilmiyorum

Sinif icerisinde etkili ve verimli bir iletisim ortami olusturma

Konunun amaglarini agik ve anlasilir bigimde ifade etme

Egitimi destekleyici gorsel arag ve gereglerden yararlanma

Konuyu somut ve anlasilir érneklerle agiklama

Yararh ve 68retici donutler verme

Dersi akici bir bicimde verme

Zamani verimli kullanma

Kursiyerlerin derse aktif katilimini saglama, motive etme

Kendine giivenme

Mesleki bilgi ve deneyim yeterliligi
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4. Egiticiyi Degerlendirme - KADINA YONELIK SiDDET

Katiliyorum

Kismen
Yeteri

Katilmiyorum

Sinif icerisinde etkili ve verimli bir iletisim ortami olusturma

Konunun amaglarini agik ve anlasilir bicimde ifade etme

Egitimi destekleyici gorsel arac ve gereclerden yararlanma

Konuyu somut ve anlasilir 6rneklerle agiklama

Yararli ve 6gretici donitler verme

Dersi akici bir bicimde verme

Zamani verimli kullanma

Kursiyerlerin derse aktif katilimini saglama, motive etme

Kendine glivenme

Mesleki bilgi ve deneyim yeterliligi

5. Egiticiyi Degerlendirme — HUKUK

Katiliyorum

Kismen
Yeterli

Katilmiyorum

Sinif icerisinde etkili ve verimli bir iletisim ortami olusturma

Konunun amaglarini acik ve anlasilir bicimde ifade etme

Egitimi destekleyici gorsel arag ve gereglerden yararlanma

Konuyu somut ve anlasilir 6rneklerle agiklama

Yararli ve 6gretici donutler verme

Dersi akici bir bicimde verme

Zamani verimli kullanma

Kursiyerlerin derse aktif katilimini saglama, motive etme

Kendine glivenme

Mesleki bilgi ve deneyim yeterliligi

7. Egitimde sizi en ¢ok etkileyen konular hangileridir?

8. Egitimde eksikligini hissettiginiz iki konu nedir?

9. Diger gorusler / 6neriler

Tesekkiir ederiz.
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