

ONİKİ AYDAN AZ SÜRELİ ÇALIŞAN ALT İŞVEREN İŞÇİLERİNE İLİŞKİN DUYURU
Bakanlığımıza ulaşan bilgilerden, bir yıldan az süreyle çalışan alt işveren işçilerine şirketlerde işçi statüsünde geçici istihdam başvuru imkânı sağlanmadığı ifade edilmektedir. 
Gerek 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 127 nci maddesinde, gerekse bu kapsamda yayımlanan Usul ve Esasların 44 üncü maddesinde; kapsamdaki mahalli idareler ve mahalli idare şirketlerinde alt yüklenici işçisi olarak oniki aydan az süreyle çalışmakta olan işçilere de en son hizmet alım sözleşmelerinde öngörülen dönem ve çalışma süreleriyle sınırlı olmak kaydıyla mahalli idare şirketlerinde işçi statüsünde geçici olarak istihdam edilmek üzere başvuru imkânı sağlanmıştır.
Bu itibarla, düzenleme kapsamındaki mahalli idare ve mahalli idare şirketlerinin, yükümlülüklerini yerine getirmek üzere söz konusu çalışanlardan gerekli nitelikleri taşıyanların da başvurularını aynı şartlarda almaları gerekmektedir.
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